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EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

Tonizalo sugarzas hatasanak kitett munkavallalokkal
kapcsolatos foglalkozas-egészségiigyi teendok

Dr. Safrany Géza' és Dr. Lumniczky Katalin

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Sugarbiologiai és Sugaregeszségiigyi Foosztaly
Email: safrany.geza@osski.hu

Osszefoglalas

A kozlemény célja az ionizalo sugérzassal kapcsolatos foglalkozas-egészségiigyi ismeretek dsszefoglaldsa.
A szerzok kifejtik az ionizalod sugarzas egészségkarositd hatasait, ismertetik a sugarvédelmet meghatarozo
jogszabalyokat, doziskorlatokat. Ismertetik a varandos nok besugarzasanak egészségi kockazatait a magzati
sugarhatasokat. Kitérnek az ionizald sugarzasnak kitett munkavallaloknal végzett foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatok szempontjaira, majd targyaljak az ionizald sugarzas altal kivaltott foglalkozasi megbetegedések
diagnozisanak kritériumait. Végiil felhivjak a figyelmet az 59/2013 EURATOM iranyelvben megfogalmazott
foglalkozas-egészségiigyet érintd kérdéskorokre.

Kulcsszavak: ionizalo sugarzas, egészségi hatas, foglalkozas-egészségligy

SUMMARY

This publication summarizes occupational health knowledges related to ionizing radiation. The authors
describe the health damaging effects of ionizing radiation and expound rules and decrees defining radiation
protection and dose limits. They point out the risks of potential fetal radiation exposures during maternity.
They place a special emphasize on the criteria of occupational health examinations in radiation exposed
workers. Finally, the authors call attention to the occupational health related articles of the 59/2013 EURA-
TOM directive.

KEYWORDS: ionizing radiation, health effect, occupational health

Az ionizal6 sugarzas egészségkarositd
hatasai

Bevezetés

Az ionizalo sugarzas potencialis egészségkarositd
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hatasai jol ismertek. A kovetkezOkben azt szeretnénk
attekinteni, hogy milyen egészségkarositd hatasok
johetnek létre sugarhatasra, milyen sugarvédelmi
szabalyok betartasa csokkenti a karos hatasok kiala-
kuldsanak az esélyét, valamint, hogy a foglalkozas-
egészségligyi szakembereknek milyen teenddi, jogo-
sitvanyai vannak a teriileten.

Szervezeti szinten, fliggetleniil az ionizal6 sugarzas
kiindulasi forrasatol, eredetétdl, tipusatol, kétfajta
egészségi karosodast kiilonithetiink el. Ezek az eleve
elrendelt determinisztikus sugarhatasok, valamint a
véletlenszertien kialakuld sztochasztikus hatasok. A
determinisztikus-hatasok azért alakulnak ki, mert az
10nizalo sugarzas elpusztitja a sejteket. A tiinetek ak-
kor fognak megjelenni, ha a sejtpusztitas az érintett
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szovetben elér egy olyan mértéket, amely mar kime-
riti az érintett szovet tartalék kapacitasat. Emiatt a
determinisztikus-hatdsokra egy kiiszobdozis megléte
jellemzé. A kiiszobddzis alatt nem latunk tiineteket,
a kiiszobdozis felett azonban a tiinetek mindig meg-
jelennek. A tiinetek sulyossaga a kiiszobdozis felett
az elszenvedett sugardozissal egyiitt n6. A kiiszob-
dozis az érintett szovet sugarérzékenyseégétol fiigg. A
determinisztikus hatasok koz¢é soroljuk az egésztest
besugdrzas hatasara kialakuld akut sugarbetegség
tiinetcsoportjait. Itt elkiilonitjiik a vérképzorendszeri
szindromat, a gyomor-bélrendszeri tiinetcsoportot,
valamint az agyi-érrendszeri tiinet-csoportot. A vér-
képz6 rendszeri szindroma hatterében a csontvel6i
Ossejtek pusztuldsa all. A kiiszobdozis 1,5-2 Sv, em-
berben a félhaldlos dozis 3,5-4 Sv. A vérképzo-rend-
szeri tlinetcsoport a tuléld dssejtek szaporodasanak
kiilonbozo citokinek altali serkentésével, nagyobb
dozisoknal pedig csontveldi dssejtek transzplanta-
ciojaval kezelhetd. A gyomor-bélrendszeri tiinetcso-
port hatterében a vékonybél dssejtjeinek a pusztuldsa
all. A kiiszobdozis 8-10 Sv kozé tehetd. Ez a tiinet-
csoport jelenlegi ismereteink szerint a talélés remé-
nyével nem kezelhetd. 15-20 Sv sugardozis felett
mar megjelenhetnek az agyi-érrendszeri szindréma
tiinetei, amelyek hatterében az érfali kapillarisok sé-
riilése, agyi 6déma 4ll. A halal o6rak, vagy napok alatt
bekovetkezik.

Lokalis besugarzas esetén a tiinetek altalaban a
bérben jelentkeznek. Dozistol fiiggden megfigyel-
hetlink borpirt, szaraz, vagy nedves bérhamlést, el-
huzodo gyulladasos folyamatokat, fekélyeket, rend-
kiviil sulyos, mélyre terjed6 nekrozist. Ugyancsak a
determinisztikus-hatdsok kozé soroljuk a daganatos
és normal sejtek/szovetek sugarterapia kovetkezté-
ben kialakuld pusztulasat.

A véletlenszerli sztochasztikus hatdsok a sugar-
zast tuléld sejtekben visszamaradd mutaciok miatt
alakulhatnak ki. Jelenlegi ismereteink szerint a vélet-
lenszertien kialakul6d hatasoknak nincs kiiszob dozi-
sa, a legkisebb sugardozis is kialakithatja 6ket. Nem
a hatas sulyossaga, hanem a kialakulas gyakorisaga
fligg a dozistol. A testi sejtekben sugarhatasra 1étre-
jové mutaciok rossz-indulatu daganatok kialakula-
sahoz vezethetnek. Jelenlegi ismereteink szerint 1
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Sv sugarexpozicid esetén a rosszindulata daganatok
kialakulasanak a kockazata 5,3x102. Ez azt jelenti,
hogyha 100 embert 1 Sv sugarexpozicid ér, koziiliik
5-ben fog ennek hatasara haldlos daganat kialakulni.
Mivel a sztochasztikus hatasok vonatkozasaban a li-
nearis, kiiszobdozis nélkiili kockazati modellt fogad-
juk el a kisebb, vagy nagyobb sugardozisok eseté-
ben a halalos daganatok kialakuldsanak a kockézatat
egyenes aranyitassal szamolhatjuk.

Ha az ionizal6 sugarzas az ivarsejtekben okoz mu-
taciokat, akkor a megbetegedések, genetikai karoso-
dasokaz utddokban alakulhatnak ki. Utdbbi hatas
allatkisérletes rendszerekben jol bizonyitott, ember-
ben azonban ilyen hatasokat eddig még nem mutat-
tak ki.

A sugarvédelmet meghatarozé jogszaba-
lyok, déziskorlatok

Ma mar alapvetd, hogy minden ionizal6d sugarzassal
kapcsolatos tevékenységet tigy kell végezni, hogy az
egészségkarositd hatasokat minimalizaljuk. A sugar-
védelmi szabalyozas célja az, hogy a determiniszti-
kus-hatasok kialakulasat kizarjuk, a véletlenszerii
sztochasztikus hatasok kialakulasanak a kockazatat
pedig az elfogadhato legkisebb szintre csokkentsiik.
Az elfogadhat6 szintli kockazat azt jelenti, hogy az
ionizald sugarzassal kapcsolatos munkavégzés/te-
vékenység kockazata ne legyen magasabb, mint az
egyéb tevékenységek soran a tarsadalom altal elfo-
gadott kockazati szint.

Az Europai Unioban, igy hazdnkban is, a sugar-
védelmi szabalyozés az 59/2013 EURATOM irany-
elven alapul (1). Az ionizal6 sugéarzassal kapcsolatos
tevékenységek alapjait Magyarorszagon az Atomtor-
vény (2) hatdrozza meg. A sugarvédelem konkrét ko-
vetelményrendszerét a ,,487/2015. (XII. 30.) Korm.
rendelet az ionizald sugarzas elleni védelemrdl és
a kapcsolodo engedélyezési, jelentési €s ellenorzé-
si rendszerr0l” szabja meg. Ez a rendelet hatarozza
meg a lakossagra és a munkavallalokra vonatko-
76 éves dozis korlatokat. A sugarvédelem és ezzel
egylitt az éves dozis korlatok hatosagi felligyelete az
Orszagos Atomenergia Hivatal jogkore. Kivételt az
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egészségligyi tevékenység keretében a paciensek al-
tal elszenvedett sugarexpoziciok képeznek, amelyek
feliigyeletét az egészségligyi hatosag végzi (5).

A 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan a
mesterséges sugarforrasokbol eredé — nem ideértve
az orvosi tevékenységbdl szarmazo diagnosztikus
€s terapids sugarzasokat - éves lakossagi effektiv
doziskorlat 1 mSv. Tudnunk kell, hogy ma Magyar-
orszag minden lakosa évi 2-3 mSv sugarexpoziciot
szenved el természetes hattérsugarzasbol. A foglal-
kozasi sugarterhelésre vonatkozo effektivdozis-kor-
lat évi 20 mSv. ,,Indokolt koriilmények kozott az
OAH egy-egy évben ennél nagyobb, de legfeljebb
50 mSv nagysagu effektiv dozist is engedélyezhet,
amennyiben barmely egymast koveto 6t évben - azo-
kat az éveket is ideértve, amikor a korlatot megha-
ladtak - az éves atlagos dozis nem haladja meg a 20
mSv értéket” (3). Az 59/2013 EURATOM iranyelv
nem hataroz meg, nem javasol az egész ¢lettartam
soran elszenvedett sugarexpozicidéra vonatkoz6 do-
zis-korlatot. Ezzel szemben a 487/2015-6s kormany-
rendelet, tobb mas eurdpai orszag példajat kdvetve
kimondja, hogy ,,egy adott szem¢ly altal a teljes élete
soran kapott foglalkozasi és veszélyhelyzet-elharita-
si sugarterhelések 6sszege nem haladhatja meg a 400
mSv effektiv dozist” (3). Ugyanakkor a jogszabaly
azt is rdgziti, hogy a munkaltatd kérésére az orszagos
tisztifdorvos szakvéleménye alapjan, €s a munkaval-
lalo irasos hozzajarulasa esetén az OAH tovabbi, de
nem tobb mint évi 10 mSv effektiv sugar expoziciot
is engedélyezhet. Nyilvanvalo, hogy ebben az eset-
ben kérni kell, és figyelembe kell venni a foglalko-
zas-egészségligyi szolgalat véleményét is.

Lokalis besugarzas esetén a fenti effektiv dozis-
korlatok mellett az alabbi egyenérték doziskorlatokat
kell alkalmazni: szemlencse évi 20 mSv; végtagok
évi 500 mSv. A borfeliiletre meghatarozott egyenér-
tékdozis korlat évi 500 mSv, amely a borfeliilet tet-
szOleges 1 cm?-es teriiletére szamitott atlagos dozisra
vonatkozik, a sugarzasnak kitett teljes feliilet nagy-
sagatol fiiggetlendl (3).

Tizennyolcadik éviiket be nem toltott személyek
nem foglalkoztathatok olyan munkakdrben, ahol io-
nizald sugarzasnak vannak kitéve. Tizennyolc éves-

nél fiatalabb, de a 16. életéviiket betoltott gyakorno-
kok, tanuldk esetében az éves effektiv doziskorlat
6 mSv. Esetilkben a szemlencsére meghatarozott
egyenértékdozis éves korlatja 15 mSv. A borfeliilet 1
centiméterére, illetve a végtagokra vonatkozé egyen-
érték dozis korlat egyarant 150 mSyv.

A doziskorlatok betartatasa, a munkavallalok al-
tal elszenvedett sugarexpoziciok egyéni kovetése
az OAH hatosagi feladata. Utobbit a Nemzeti Nép-
egészségiigyi Kozpont (NNK) altal mukddtetett
Orszagos Személyi Doézis Szolgalat altal kiosztott,
kéthavonta cserélt személyi d6zismérok segitségével
ellendrzi. Személyi d6zismérét minden ,,A” besoro-
lasu munkavallalonak viselnie kell. Az ,,A” besoro-
last munkavallalok k6zé azok tartoznak, akik éves
sugdrexpozicioja elérheti a 6 mSv-et. Reményeink
szerint egy az NNK-ban futo EFOP palyazat ered-
ményeként a személyi dozis adatok rovidesen beke-
rilnek az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi
Térbe (EESZT), és ez altal elérhetévé valnak a fog-
lalkozas-egészségiigy illetékes orvosai részére is.

Magyarorszagon a jelenleg hatalyos jogszabalyok
alapjan a varandos (3, 4), nemrégen sziilt és szopta-
t6 n6k nem foglalkoztathatok sugérterhelésnek kitett
munkavallaloként (3). Az érintett személyeknek a
fenti tényekrdl irasban kell tajékoztatniuk a munkal-
tatot. Ezt kovetoen olyan munkakorbe kell helyezni
Oket, ahol nem kitettek ionizalo sugarzasnak. Ennek
betartatasaban a foglalkozas-egészségligyi szolgélat-
nak is jelentds szerepe kell, hogy legyen. Meg kell
jegyezni, hogy a hazai szabalyozas ebben az esetben
joval szigorubb a nemzetkozi gyakorlatnal és az Eu-
ropai Unids iranyelveknél. Utdbbi azt javasolja, hogy
varandos, nemrégen sziilt és szoptatd ndket olyan
munkakorbe kell helyezni, ahol éves sugarexpozici-
ojuk nem ¢éri el az 1 mSv-et (a lakossagi éves dozis-
korlat mesterséges eredetli ionizal6d sugarzasokbol).

Az orvosi tevékenység soran a paciensek altal
elszenvedett sugardozisra nincsenek dozis korlatok,
mivel feltételezziik azt, hogy ez mindig az érintett
személy érdekében torténik és a korai, pontos diag-
n6zisbol, kezelésbdl szarmazo elényok meghaladjak
a sugarexpoziciobol szarmazé varhatd kockazatokat.
Utobbira mindig figyelni kell. Indokolatlanul ne vé-
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gezziink 1onizald sugarzast alkalmazo eljarasokat.
Ha a sugaras eljarasok alkalmazasa feltétleniil sziik-
séges, figyelmet kell forditani az eljaras optimaliza-
laséra, az érintett személy sugarvédelmére.

Varandds n6k besugarzasa, magzati sugar-
hatas

Az ¢el6z6 fejezetben mar emlitettiik, hogy Magyar-
orszagon a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan
varandos nok nem dolgozhatnak ionizald sugarzas-
nak kitett munkahelyen. gy a terhesség felismerése
¢s ennek a munkaltatoval valo kozlése utan a magzat
a munkavégzésbol eredd sugarexpoziciot nem szen-
vedhet el. Viszonylag gyakran eléfordul azonban,
hogy varanddés ndket diagnosztikai rontgen, vagy
nuklearis medicina vizsgalatnak vetik ala, annak elle-
nére, hogy fogamzoképes korban 1év6 ndk esetében
a beutald orvosnak ¢és a kezeldorvosnak tajékozodnia
kell a szoptatas tényérdl vagy a varanddssag fennalla-
sarol. Sziikség esetén terhességi tesztet is kell végez-
ni. Ennek oka a magzat kifejezett sugarérzékenysége.

A magzatot ért sugarhatds kovetkezményekén
mind sztochasztikus, mind pedig determinisztikus
sugarhatasok kialakulasaval is szamolnunk kell.
Sztochasztikus, daganatkeletkezést kivalto mellékha-
tasok a magzati €élet barmely szakaszaban eléfordulo
sugarexpoziciok kovetkeztében kialakulhatnak. Ezek
eléfordulasa azonban rendkiviil csekély. Az Interna-
tional Committee on Radiation Protection (ICRP) 84.
szamu kiadvanya (6) alapjan 99,7% annak az esélye,
hogy egy normal terhességbdl szarmazé gyermek da-
ganatok kialakulasa nélkiil érje el a 19. éves életkort.
10, illetve 100 mGy magzati sugarexpoziciok esetén
ez az érték 99,6 illetve 99,1%-ra valtozik.

A fejlodési rendellenességek in utero expozicid
hatasara bekovetkezd kialakulasa a determiniszti-
kus-hatasok kozé tartozik, igy kiiszobdozis fiiggd, a
kiisz6bdozis 100-200 mGy-re tehetd (1). A kiiszob-
dozis alatt nem alakulnak ki a nevezett hatasok, a ki-
szobdozis felett sulyossaguk a dozissal n6. Az ICRP
84-es kiadvanya szerint a magzat a 8-25., ezen beliil
is a 8-15. terhességi hetek kozott a legérzékenyebb
a sugarhatasra. A magzatot a 8-15. terhességi hetek
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kozott ért 100 mGy-t meghalad6 dozisu ionizald su-
garzas az 1Q szint csokkenését eredményezheti. A ka-
rosodas kialakulasanak esélye, sulyossaga a dozissal
nd, 1000 mGy-t meghalad6 do6zist ionizalo sugarzas
sulyos mentalis retardacidhoz, kisfejliséghez vezet az
utdédok 40%-aban (6).

Mi a teendd akkor, ha a magzatot a terhesség alatt
sugarexpozicio éri. El0szor is az intézmény sugér-
fizikusanak meg kell hataroznia a sugarexpozicio
mértékét. Sziikség esetén a Nemzeti Népegészség-
tigyi Kozpont Sugarbiologiai és Sugdregészségiigyi
Foosztalya tud szakértdi véleményt adni. Rutin ront-
gen vizsgalatokbol, vagy akar egy alhasi CT vizsga-
latbol a magzat altalaban nem szenved el 100 mGy-t
megkozelitd dozist. Rutin alhasi rtg. vizsgalat esetén
a magzati sugarterhelés az 1-4 mGy nagysagrendbe
esik. Medence CT vizsgalat soran a magzat sugarter-
helése elérheti a 25-79 mGy-t is. Az ICRP 84. szamu
kiadvanyban megfogalmazott javaslat szerint a 100
mGy-t el nem érd sugardozisok esetén az expoziciod
miatt nem indokolt a terhesség megszakitasa. Az 500
mGy-t meghalado6 sugarexpoziciok esetén stlyos {o-
talis karosodasok alakulnak ki, javasolt a terhesség
megszakitasa. A 100-500 mGy kozti dozis tartoma-
nyokban a dontés az egyéni koriilményeken mulik

(6).

Nuklearis medicina eljarasoknal is kiilonos tekin-
tettel kell lenni, ha azokra allapotos, vagy szoptatd
nd esetében kertil sor. A 10. terhességi hetet kdvetden
kialakul6 magzati pajzsmirigy nagy aranyban veszi
fel a radioaktiv jodot, ami permanens pajzsmirigy
elégtelenség kialakulasahoz vezethet. Fentiek miatt a
10. terhességi hetet kovetden kontraindikalt radiojod
vizsgalatot végezni allapotos ndkon.

Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok ioni-
zal6 sugarzasnak kitett munkavallaléknal

Tobbszor kaptunk mar olyan megkeresést, hogy
mondjuk meg milyen, a munkakori alkalmassag el-
biralashoz sziikséges vizsgalatokat kell végezni az
ionizalo sugarzasnak kitett munkavallalok esetében.
Egyetlen olyan jogszabdaly sincs, amely specialis ko-
vetelményeket fogalmazna meg e munkavallalok ese-
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tében. Az elOzetes, idoszakos €s adott esetben a soron
kiviili munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgala-
tokat, a zarovizsgalatot a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
¢s veéleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet (7) alapjan kell végezni. Az érvényben 1évo
jogszabalyok semmilyen olyan alkalmatlansagi kri-
tériumot nem fogalmaznak meg, amikor is egy mun-
kavallalo eltilthatd az ionizald sugarzassal végzett
munkatol. E tevékenységek soran abbdl indulunk
ki, hogy a sugarvédelmi szabalyok betartasa esetén
senki sem kaphat az egészséget jelentds mértékben
veszélyeztetd sugarexpozicidt! Az ionizald sugarzas-
sal végzett tevékenység egészségkarositdo kockazata
az esetek tObbségében a sugarvédelmi intézkedések
betartasa esetén nem haladja meg mas foglalkozasi
agak kockazatat. Az ionizald sugarzassal végzett te-
vékenységtol a jogszabalyok alapjan csak az tilthatd
el egy adott év végéig, aki a munkavallalokra megsza-
bott éves dozis korlatnal (20 mSv/év) nagyobb expo-
zicidt szenvedett el (3). Emellett hatralevo ¢letében
az sem végezhet ionizalo sugarzasnak kitett munkat,
aki addigi élete soran mesterséges sugarforrasokbol
tobb mint 400 mSv kumulativ dozist szenvedett el
(3). Az intézkedd hatdsag ezekben az esetben az Or-
szagos Atomenergia Hivatal (OAH).

Természetesen a fentiek csak arra az eshetdség-
re vonatkoznak, amikor is egy munkavallalot a le-
hetséges egészségkarositd hatasok miatt szeretnénk
eltiltani egy munkatol. A foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosnak azonban lehetdsége van arra, hogy va-
lakit mas, pl. szellemi okok miatt tiltson el egy adott
tevékenységtol.

Ki kell, emelniink, hogy a foglalkozési eredetii
rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl €s az altaluk
okozott egészségkarosodasok megel6zésérol szold
26/2000 (IX. 30.) EiiM rendelet NEM vonatkozik az
ionizal6 sugarzassal kapcsolatos munkara. A jogsza-
baly 3.§ (3)a) pontja kimondja, hogy a rendelet hata-
lya nem terjed ki az atomenergiarol szolo 1996. évi
CXVI. torvény hatalya alé tartoz6 tevékenységekre,
illetve tevékenységet végzo személyekre (8). Az io-
nizalo sugarzassal kapcsolatos tevékenység kivétele
a rendelet hatalya aldl elég nehezen érthetd, mivel,
mint fentebb emlitettiik az ionizal6 sugarzas daganat-

kelt6 hatasa jol ismert. Itt kell megemlitentink, hogy
van j6 néhany olyan genetikai megbetegedés, amely
kiemelten fokozott sugarérzékenységgel jar. Ilyenek
pl. az Ataxia telangiectasia, a Fanconi anaemia, a
Cockayne szindroma, a Bazal sejtes nevoid szindro-
ma, a Gardner szindroma, a Nijmegen szindroma, az
Usher szindroma és a Down kor. A Down kor kivé-
telével ezen megbetegedések esetén a kétlanci DNS
toréseket javito sejten beliili folyamatok karosodnak
mutaciok kovetkeztében. Meg kell jegyezni, hogy
ezen megbetegedések az esetek tobbségében a foko-
zott sugarérzékenység mellett 6roklétt immunrend-
szeri hianyossagokban is megnyilvanulnak. A szer-
z0k véleménye alapjan pl. az ilyen megbetegedésben
szenvedok nem foglalkoztathatok ionizald sugarzas-
nak kitett munkakorben, jol lehet ez nincs jogszaba-
lyokban rogzitve. Mit tehetlink hasonld esetekben?
Korabban kérték mar szakvéleményiinket az irant,
hogy pl. dssejt transzplantacion atesett személy, vagy
kifejezett limfocita kromoszoma-karosodasokat mu-
tatd személy dolgozhat-e ionizal6 sugarzasnak kitett
munkahelyen. Véleményiink szerint ilyen esetekben
a munkavallalot, akar egy sugarbiologiai-, sugér-
egészségiigyi szakember bevonasaval, teljeskoriien
tajékoztatni kell a lehetséges kockazatokrol, €s en-
nek ismeretében hozhat dontést arrol, hogy vallalja-
e ezeket a kockazatokat. Emellett, az alkalmassagot
elbiralo orvos sajat ismeretei, tapasztalatai alapjan is
donthet ugy, hogy egy adott munkavallalé nem fog-
lalkoztathat6 ionizald sugarexpozicidval jaré6 munka-
korben!

Ugyancsak kaptunk mar olyan kérdést, hogy in-
dokolt-e pl. mellkas rontgen-felvételt, atvilagitast
késziteni foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok so-
ran. Az, hogy milyen vizsgalatokat rendel el, mindig
az adott orvos dontési jogkore. Az ionizal6 sugarzast
alkalmaz6 vizsgalatok elrendelése esetén azonban fi-
gyelembe kell venni a 21/2018 EMMI rendeletben
megfogalmazottakat (5). E jogszabaly hatalya kiter-
jed minden olyan személy orvosi sugarterhelésére,
aki orvosi vizsgalaton vagy kezelésen, munkakori és
egyeb egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton, stb.
vesz részt. A jogszabalyban megfogalmazottak sze-
rint egészségligyi tevékenység végzése soran ionizalo
sugarzassal jaro orvosi radioldgiai eljarast csak szak-
mailag indokolt esetben és mértékben, a sugarterhe-
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léssel érintett személy érdekében lehet alkalmazni,
ha annak az Osszes lehetséges diagnosztikai vagy
terapias eldnye meghaladja az orvosi sugarterhelés-
bdl szarmazo esetleges egyéni kdrosodas hatranyait.
Az ionizald sugarzassal jard orvosi radiologiai elja-
ras csak abban az esetben végezhet6 el, ha nem all
rendelkezésre olyan mas modszer, amely az eljaras
eredményei tekintetében legalabb azonos eredmény-
nyel, de csekélyebb kockazattal jar. A jogszabalyban
megfogalmazottak alapjan a szerzok azt a véleményt
képviselik, hogy mellkas felvételek rutin elrendelése
nem indokolt.

lonizalo sugarzas altal kivaltott foglalkoza-
si megbetegedések

Az 10nizalo sugarzas okozta foglalkozasi megbete-
gedéseket foglalkozasi betegségek és fokozott expo-
zicios esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet alapjan kell beje-
lenteni. Erdekes médon a rendkiviil szigort sugarvé-
delmi szabalyok, dozis korlatok ellenére évekre visz-
szatekintve a Magyarorszagon jelentett foglalkozasi
megbetegedések kozott az ionizald sugarzas az egyik
leggyakoribb kivaltdé ok. Azt is tudnunk kell azon-
ban, hogy a bejelentett, és elfogadott ionizalo sugar-
zas okozta foglalkozasi megbetegedések mindegyike
a mar lezart mecseki uranbanya korabbi munkavalla-
161 kozil kertil ki. Esetiikben még mindig igen gya-
kori a tiidédaganatok kialakuldsa, ahol nem zéarhato
ki a radon belégzés, mint kivalto ok szerepe.

Miel6tt a radon tiidorak okozo hatasat részletesen tar-
gyalnank, nézziik meg, hogy milyen munkahelyek sza-
mitanak viszonylag kockazatosnak az ionizal6 sugarzas
kivaltotta foglalkozasi megbetegedések szempontjabol.
Ha a sugarvédelemben megfogalmazott korlatokat, in-
tézkedéseket betartjuk, akkor nincs olyan munkahely,
ahol valos kockazata lenne foglalkozasi megbetegedések
kialakulasédnak. Van azonban néhany olyan munkahely
tipus, ahol a sugarvédelmi rendszabalyok megkeriilése
jelentésen megnovelheti a foglalkozasi megbetegedések
kockazatat. Ilyenek a fokozott radon-expozicioval jaro
munkahelyek, a nagy aktivitasu radioizotopot el6allito,
azt felhasznald munkahelyek (PET, nukleéris medicina),
valamint az intervencios radiologia.
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A radon a nemesgazok korébe tartozé szintelen,
szagtalan elem, ami a természetes uran és torium
radioaktiv bomlasi sorok egyik kozbiilsé eleme. A
természetes uran ¢és torium bomlasi sorok a kornye-
zetlinkben gyakorlatilag mindenhol jelen vannak.
Magyarorszagon a mecseki Kévagoszolos teriile-
tén, valamint a matrai Matraderecske kornyékén le-
het magas radon értékekre szamitani. Uranbanyak-
ban, igy a mar bezart mecseki urdnbanyaban is igen
magas radon szintekkel lehet szamolni. Itt a radon
szintet, valamint az egészségi kockazatokat erds
szelloztetéssel lehet csokkenteni. Emellett, barlan-
gokban, gyogyfiirddkben is kiemelked6en magas
radon szinteket taldlhatunk. A magas radon tartalmu
barlangokat, radonos gyogyvizeket a gyogyaszatban
is fel lehet hasznélni. A viszonylag rovid ideju ke-
zelések nem jelentenek magas kockazatot a kezelés-
nek alavetett személyekben, ezzel szemben azonban
az ilyen teriileten dolgozé munkavallalok jelentds
radon expoziciot szenvedhetnek el. Mivel ezeken a
helyeken a magas radon szinttdl varjak a kedvezd
hatast, a munkahelyek kiszelloztetése nem kivihe-
t6. Az egyetlen sugarvédelmi intézkedés, amelyet a
munkavallalok védelmére tehetliink munkaidejiik oly
mértékli csokkentése, hogy a radon expozici6 alatta
maradjon a sugarvédelmi intézkedésekben megsza-
bott korlatnak. Magyarorszagon jelenleg a tapolcai
tavas barlangokban, illetve az ehhez k&t6d6é munka-
helyeken szamolhatunk a munkavallalok nagyobb

crer

Sajnos az ,,A” tipusti munkavallalok altal kotele-
z6en viselendd személyi doziméterek nem alkalma-
sak a radon expozicio detektalasara. Erzékeny mii-
¢s ebbdl, valamint a munkahelyen eltoltott 1d6bol
szamolhat6 a munkavallalok altal elszenvedett sugar
ték, korlat megadva. A 2016-6ta hatalyos hazai jog-
szabaly 300 Bg/m® iranyad6 radon szintet (3) szab
meg az eurdpai iranyelveknek megfeleléen mind a
munkahelyek, mind a lakéterek vonatkozasaban. Ha
ezt az iranyado szintet meghaladja a radon koncent-
racio, akkor a lehetdségek szerint mindent el kell
kovetni a radon szint csokkentésére. A WHO ttmu-
tatasa szerint 100 Bg/m?® koncentracio felett a radon
tiidorak okozo hatasa bizonyitott.
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A jelenlegi sugarvédelmi szabalyozas alapjan
a radonos munkavallalokra is a 20 mSv/év effek-
tiv doziskorlat vonatkozik. Mint emlitettiik a radon
esetében az effektiv dozisokat a levegd radon kon-
centraciojabol és a megndtt radon szintli teriileten
eltoltott idébdl lehet szamolni. Korabban a radonos
munkahelyek, igy a mecseki uranbanya muikddése
alatt is az effektiv dozis helyett egy masik egységet a
munkaszint-honap-ot (working level month, WLM)
alkalmaztdk a radon expozici6 meghatarozasara. A
sugarvédelmi ismeretek novekedésével egyre szigo-
rubb intézkedéseket, korlatokat fogadtak el a mun-
Villalatnal az egyes iddszakokban a kovetkezd kor-
latok érvényesiiltek (10): 1957-1962: 60 WLM/év;
1973-1986: 20 WLM/év; 1987-1998: 10 WLM/év.
Koréabban az a szakmai allasfoglalas sziiletett, hogy
akkor fogadhato el egy tiidodaganat foglalkozas ere-
detlinek, ha a munkavallalo kumulativ radon expo-
zicioja meghaladja a 25 WLM-et. Az ICRP legujabb
ajanlasai alapjan munkavallalok esetében 1 WLM
radon expozicid 11 mSv effektiv dozisnak felel meg
(11). Mint korabban emlitettiik, véleménylink szerint
jelenleg egy megbetegedés esetén akkor meriilhet fel
a foglalkozasi eredet, ha az éves effektiv dozis meg-
haladja a jogszabalyokban rogzitett éves dozis kor-
latot. A diagnozis felallitasat az neheziti meg, hogy
az 10nizalo sugarzas hatasara kialakult daganatokban
nincsenek specifikus, a sugéarhatasra jellemzo6 val-
tozéasok, ezek a daganatok gyakorlatilag megkiilon-
boztethetetlenek az un. spontan daganatoktol. Igy
azt nem tudjuk megmondani, hogy egy adott daga-
nat ionizalé sugarzas altal kivaltott-e, csak azt tud-
juk becstilni, hogy mekkora ennek az esélye. Adott
esetben a foglalkozasi megbetegedés diagnozisat
tovabb bonyolitja az a tény, hogy az uranbanyaszok
jelentds tobbsége dohanyzott. A dohanyzas tiiddda-
ganatot okozo hatasa megkdzelitdleg egy nagysag-
renddel nagyobb a radonénal. Megfigyelések alapjan
a cigaretta ¢s a radon szinergista modon okoznak tii-
dorakot. Ennek tiikkrében azt tudjuk javasolni, hogy
a foglalkozas-egészségiigyben dolgozo kollégaknak
mindent el kell kovetnie, hogy errdl felvilagositsak
a fokozott radon expozicidnak kitett munkahelyen
dolgozodkat.

A nagy aktivitasu radioaktiv anyaggal dolgozok

az esetek tulnyomo tobbségében teljes tudataban
vannak a kockazatoknak, betartjak a sugarvédelmi
szabalyokat, esetiikben igen ritka a til-expozicio.

Jelentdsebb a probléma az intervencids radiold-
giai alkalmazasok soran, ahol az egészségiigyi dol-
gozok jelentds id6t tolthetnek el ionizald sugéarzas-
nak kitéve. Az egésztest expozicid mellett jelentOs
sugardozist szenvedhet el a kéz és a szemlencse. Az
egésztest til-expozicid ritka, mivel a dolgozok viselik
a megfeleld védoruhakat, és az egésztest expoziciok
konnyen kovethetdk az ,,A” besorolast munkavalla-
1ok altal kotelezden viselt személyi doziméterekkel.
Problematikus a kéz és a szemlencse altal elszenve-
dett sugardozisok kovetése, mivel Magyarorszagon
jelenleg nem allnak rendelkezésre megfeleld résztest
doziméterek. Hosszutdvon fdleg a szemlencsében
kialakul6 sziirkehdlyog kockézata néhet. A sziirke-
halyog kialakulas a kiiszobdozis fliggd determinisz-
tikus sugarhatasok kozé tartozik. Ezen a teriileten
mind a kiiszobdozis, mind pedig az éves egyenér-
ték dozis korlat vonatkozasaban jelentés valtozasok
voltak az elmult években. Korabban a sziirkehalyog
kialakulasanak kiiszobdozisat 500 mSv-nek gondol-
tuk és ennek megfelelden a szemlencse altal elszen-
vedhet6 éves egyenérték dozis korlatot 150 mSv-ben
hataroztak meg. Az ICRP javaslatai alapjan a Tanacs
59/2013 iranyelve (1) a sziirkehalyog kiiszobdozisat
150 mSv-ben, az ionizalé sugarzasnak kitett munka-
vallalok esetében az éves egyenérték dozis korlatot
pedig 20 mSv-ben szabta meg. A hazai jogrendszer-
ben a 20 mSv éves doziskorlat 2016-t6] kertilt beve-
zetésre (3). Sajnos, mint korabban emlitettiik jelenleg
Magyarorszagon nem all rendelkezésre a szemlencse
altal elszenvedett sugardozist kovetd egyéni dozimé-
ter. Emiatt mind a sugarvédelmi szakembereknek,
mind pedig az illetékes foglalkozas-egészségiigyi
szakembereknek fokozott figyelmet kell forditani a
véddszemiivegek hasznalatara, illetve a sugarmezo-
ben eltoltott id6 korlatozasara.

Az 59/2013 EURATOM iranyelvben megfo-
galmazott foglalkozas-egészségiigyet érin-
t6 kérdéskorok

A Tanacs 2013/59/Euratom iranyelve (1), amelyet
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2018. februar 6-ig kellett atvezetni a hazai joggya-
korlatba tobb helyen is érinti a foglalkozas-egészség-
igyet. A szerz6k véleménye szerint ez a hazai foglal-
kozés-egészségiigyi jogszabalyokban a kérdéskorok
tobbségében mar megoldott. Ilyenek pl. a sugarter-
helésnek kitett munkavallalok orvosi feliigyelete; or-
vosi besorolasi rendszer, vagy a kiilsé munkavallalok
védelme.

Néhany teriileten azonban lehetnek teenddk. Az
iranyelv eldirja, hogy a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatnak, betekintése kell, hogy legyen a szemé-
lyi monitoring eredményeibe, a munkavallald altal
elszenvedett sugardozisokba. Az elmult évben ez a
jogkor bekeriilt a jelenleg érvényes szabalyozasba
(3) és mint emlitettiik egy az NNK-ban jelenleg futo
EFOP pélyazat eredményeként a személyi dozimetri-
ai adatok a kozeljovoben remélhetoen elérhetok lesz-
nek az EESZT-ben.

Az egészségligyi dokumentacio témakdrében az
iranyelv szerint ,,a dokumentaciét mindaddig meg
kell drizni, amig az adott személy be nem tolti vagy
be nem toltotte volna a 75. életévét, de legalabb az
ionizalo sugarzasbol szarmazd sugarterheléssel jaro
foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 30 évig. ...
Az egészségiligyl dokumentacionak ... tartalmaznia
kell ... a ... dozisnyilvantartast”.

Specialis orvosi feliigyelet t¢émakorben az irdny-
elv eldirasa, hogy a ,,doziskorlatok valamelyikének
tullépése esetén specidlis orvosi feliigyeletet kell
végrehajtani. ... Az esetleges késObbi sugarterhe-
1és feltételeit a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
egyetértésével kell megallapitani”. A jelenleg hata-
lyos hazai jogszabalyok szerint a doziskorlatok tal-
Iépésének hatdsagi kivizsgalasa az OAH jogkore.
Tapasztalataink szerint a kivizsgalasba a foglalko-
zas-egészségiigyi szolgalatot nem vonjak be.

Kovetkeztetések
A fentiekben attekintettiik, 0sszefoglaltuk azokat a
foglalkozas-egészségligyi témakordoket, amelyek az

ionizal6 sugarzasnak kitett munkavallalokat érinthe-
tik. Ugy gondoljuk, hogy a hazai jogszabalyok a leg-
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tobb esetben jol szabalyozzak ezt a teriiletet. Néhany
terlileten azonban van még javitani valo.
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SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

A "Fokuszban a mezogazdasag - els6 a munkavégzés biztonsaga"

kampany eredményei

Osszeallitottak: Deak Edit, Amon Ivett, Kangyalné Garai Erzsébet”

Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztaly

Miért éppen a mezégazdasag?

Napjainkban a mezdgazdasag is a folyamatos kihi-
vasok korat éli. A tarsadalomban végbemend valto-
zasok éppugy hatast gyakorolnak ra, mint az ijjabban
jelentkezo veszélyek, példaul a klimavaltozas kovet-
kezményei vagy az 0j technologidk és az 0j vegyi
anyagok megjelenése.

A szektor sajatossagai — példaul a szabadban, me-
leghazakban, gépekkel, allatokkal, elszigetelt mun-
kahelyen, vegyi anyagokkal torténé munkavégzés —
miatt magas azoknak a veszélyforrasoknak a szama,
amelyeknek a munkavaéllalok ki vannak téve.

A tapasztalatok szerint az agrarszektorban egyik
legfobb veszélyt a traktorokkal és egyéb onjard me-
z0gazdasagi gépekkel torténd gazolas, iitkdzées, illet-
ve felborulas jelenti, amely egyben a halalos balese-
tek leggyakoribb oka.

Nem ritka, hogy az erdgép véddéburkolatat el-
tavolitjak, igy a szabadon forgd kardantengely
kozelében végeznek valamilyen munkat. Az utdb-
bi években megszaporodott a kardadntengely altal
okozott balesetek szama. Ezek a balesetek mindig
sulyos kimeneteliiek (pl. a kardankereszt a munka-
vallalé ruhdjaba beakadva felcsavarja azt a dolgo-
zoval egyiitt).

Hasonl6 veszélyhelyzetet jelent, ha a balazogép
hajtdsmechanizmusa valamilyen akadaly miatt meg-
szorul, ezért a gépkezeld a traktormotor leallitasa és
a kardanhajtas kikapcsolasa nélkiil kezd neki a hiba

elharitasdnak. Miutan az akadalyt sikeriil elhéritania
a gép mechanizmusa varatlanul elindulhat, és a ke-
zel6t behuzhatja.

Sulyos veszélyeket jelenthet, ha a telephelyen vala-
mely épitési, illetve bontasi, vagy arokasasi tevékeny-
séget szabalytalanul olyan munkavallalokkal végeztet-
nek, akik ezekhez a feladatokhoz nem rendelkeznek
megfeleld képesitéssel, illetve a munkavégzéshez
szlikséges készséggel és jartassaggal. A gazdasagi épii-
letek tetOboritasa jellemzden hulldmpala, amely toré-
keny, kis teherbirast anyag. Szakszertitlen javitasa be-,
illetve leesés veszElyt jelenthet a munkavallalokra.

A telephelyeken a fogado6 garatok, aknak hidnyos
lefedése, ill. a védokorlat hianya miatt szintén gya-
kori a beesés-, leesés veszély.

A jellemzoéen kisfesziiltségen (230V) lizemel-
tetett, szabalytalanul bekdtott gépek, sérilt szi-
geteléstt kéziszerszamok, villamos hosszabbitok
jelenthetnek villamos aramiités veszélyt. Ezekben
az esetekben az aramiitéses balesetek altalaban az
elégtelen érintésvédelem miatt kovetkeznek be.
Szabad térben a nagyfesziiltségii (22kV) villamos
halozat kornyezetében elszenvedett aramiitéses ba-
lesetek altalaban a fesziiltség alatt 4116 csupasz sza-
badvezetékek megkdzelitésébdl adodnak (pl. rako-
dogéppel a megkozelitési tavolsagon beliil keriilnek
a magasfesziiltségli vezetékhez).

A betarolt anyagok, termények, tragya erjedése,
bomlasa, rothadasa esetén veszélyes gaz, tigyneve-
zett biogaz keletkezik, ami tobbek kozott széndioxi-

* Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztaly referensei
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dot, metant, kénhidrogént tartalmazhat. A levegonél
nehezebb szén-dioxid €és kén-hidrogén gaz Ossze-
gytlhet a tartalyok, aknak mélyén, halalos veszélyt
jelentve az ott munkat végzokre.

Sziiret utdn a must erjedése kozben képzodo
»mustgaz” (szén-dioxid) veszélyezteti a borospin-
cékben dolgozokat. A ,,mustgaz” rossz szelldzési vi-
szonyok kozott felhalmozodik a foldalatti pincében,
kiszoritva onnan az oxigént, ami fulladast okoz. Ezért
ilyenkor elozetes szelloztetés és 1égtérelemzés nélkiil
a borospincékbe lemenni életveszélyes.

A mezdgazdasagban az allatok tdmadasabol ado-
do veszélyekkel is szamolni kell. Altaldban nagytestii
allatok miatt kovetkeznek be balesetek, de ide tartoz-
nak a rovarcsipés miatti sériilések, sot halalesetek is,
amelyek szdma az utobbi években emelkedést mutat.

Gyiimolcsszedéshez, de mas tevékenységekhez
is hasznalnak létrakat. A nem megfeleld kialakitasu,
allapotu létrak leesés veszélyesek.

Az erddgazdasag teriiletére vonatkozo specialis
munkavédelmi szabalyok megszegése stulyos veszEly-
helyzeteket idéz eld, amelyek gyakran végzetes ba-
lesetekhez vezethetnek.

Az agazat munkavédelmi helyzetét negativan be-
folyasolja, hogy az épitdipar mellett az agrarszektor-
ban a legmagasabb a szakképzetlen munkavallalok
szama. Sajatossag a nagyfoku fluktuacio, az egysze-
rtsitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunka,
illetve az alkalmi munka.

Miért inditottuk a kampanyt?

2016. évben az agrariumban tevékenységet végzo
munkaltatok orszagosan dsszesen 837 munkabalese-
tet jelentettek be, melybdl 18 halalos, 3 stlyos cson-
kulasos, 4 egyéb sulyos, 9 nem sulyos csonkulasos
kimenetell volt. A 18 halalesettel az agrarszektor
vezette a halialos munkabaleseti statisztikat. (1.
abra)

Foglalkozas-egészségiigy 2019/1

foglalk.-eli 2019.1.szam.indd 11

Sulyos munkabalesetek

a mezdgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat
nemzetgazdasagi aghan

preteeeee

1. abra

Halalos mun-
kabaleseti rata
Nemzetgazdasagi agazat 2016.
(100 000 munka-
vallalé)

,A” - Mez6gazdasag, erd6gazdalko-

. . 8,3
das, halaszat
,F” - EpitGipar 5,8
,E” - Vizellatas; Szennyviz gy(ijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, szeny- 5,0
nyez6désmentesités
,H” - Szallitas, raktarozas 4,7
»L” - Ingatlantigyletek 4,6
,N” - Adminisztrativ és szolgdltatast )5
tdmogato tevékenység !
,0” - Kbzigazgatds, védelem; kotelezd 13
tarsadalombiztositas !
,C” - Feldolgozdipar 1,1
,1” - Szallashely-szolgéltatas, vendég- 10
latas !
17 - Informacid, kommunikacio 0,8
,Q” - Human-egészségligyi, szocialis 0.7
ellatas !
»M"” - Szakmai, tudomanyos, mdszaki 07
tevékenység !
,G” - Kereskedelem, gépjarmdjavitas 0,6
»,S-U” - Egyéb tevékenység 0,0
,R” - M(ivészet, szorakoztatas, sza-

i 0,0

badidé
,P” - Oktatas 0,0
,K” - Pénzligyi, biztositasi tevékenység 0,0
,D” - Villamosenergia-, gaz-, g6zella- 00
tas, légkondicionalas !
,»,B” - Banyaszat, kéfejtés 0,0
Osszesen: 1,8

2. 4dbra
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Az abszolut szamokon tul, a foglalkoztatottak
agazati 1étszamadatait tiikr6z6, halalos munkabal-
eseti ratakat tekintve, 2016-ban az agraragazat mu-
tatoja kiemelkedéen magas volt: 8,3 haldlos mun-
kabaleset jutott 100 000 munkavallaléra. Ezzel
minden mas nemzetgazdasagi agat megelozott. (2.
abra)

A 2016-ban bekovetkezett 18 halalos munkaba-
leset okai:

» Rakodogéppel, munkagéppel valo tolatas kozben
elgazoltak (3 o)

+ Fiilke nélkiili mezdgazdasagi traktorral felborult

* Mozgasba jovo rakodogép kanala ajtonak szo-
ritotta

» Fakitermelés soran fadg esett ra (2 f0)

* Fadontés kdzben fa dolt ra (2 £6)

* Szojatablaban darazs csipte meg

*  M¢hraj tamadta meg

* Mikodésben 1évé munkaeszkoz a karjat lesza-
kitotta

*  Mikodésben 1évé munkaeszkoz forgd kapasora
felcsavarta

» Kitarolasnal a terménysiloba esett

* Tlzi-viztaroldba esett

» Kozuti balesetet szenvedett (3 f6)

A 2016-ban bekodvetkezett 18 halalos munkabal-
eset aldozatainak munkakorei:

* mezogazdasagi er6gép kezeld (2 10)
» tehergépkocsi vezetd

* mezbdgazdasagi munkas

+ fakitermeld szakmunkés

» 4llatgondozo (2 10)

* munkahelyi vezetd

» erdészeti vagy mezdgazdasagi segédmunkas (5 10)
* idénymunkas

+ kozfoglalkoztatott

» egyszerl foglalkoztatott

«  ¢jjelior

* munkakdre ismeretlen

12

Mi volt a kampany célja?

A munkavallalok egészségének, testi épségének,
munkavégzd képességének megdrzése, védelme
a munka vilagaban alapveté cél és feladat. En-
nek érdekében a munkahelyen meg kell elézni a
munkabaleseteket, és meg kell valositani, hogy
a munkavégzésbdl eredd megterhelések, a mun-
kakornyezetb6l szarmazo koroki tényezok ne ka-
rositsak a munkavallald egészségét, ne rontsak a
munkavégzd képességét. Ennek felelds végrehaj-
tdja a munkaltato, akit e feladatdban a munkavé-
delmi hatésag tanacsadasi tevékenységével és el-
lendrzéseivel segit.

A munkavédelmi hatosag elkotelezett abban,
hogy a munkavallalok egészségét és ¢életkilatasait
veszélyeztetd munkakoriilmények javuljanak.

Tekintettel a 2016. évi kiugréan magas halalos
munkabaleseti adatokra a Pénziigyminisztérium
(PM) a Munkavédelmi Fdosztalya szervezésében
2017-ben ,,Fékuszban a mezégazdasag — elsé a
munkavégzés biztonsaga” cimmel kétéves orsza-
gos munkavédelmi kampanyt hirdetett azzal a céllal,
hogy felhivja a figyelmet a mezdgazdasagra, mint
munkavédelmi szempontbdl veszélyes agazatra, és
novelje az agrarszektorban tevékenykedd munkal-
tatok, munkavallalok és szakemberek ismereteit.

Mire nyujtott lehet6séget a kampany?

A kampany 2017. jinius 13-an sajtotajékoztatdval
¢és konferencidval vette kezdetét. A rendezvényt a
helyszint biztositd godolléi Szent Istvan Egyetem
rektora nyitotta meg. A PM Munkavédelmi Féosz-
taly munkatdrsainak elfadéasain til a résztvevok
hallhattdk az Agrarminisztériumbol és a Beliigymi-
nisztériumbol érkezett eldadokat, akik a mezogaz-
dasagi munka értékérdl, kihivasairdl, védelmérol,
¢s az agrariumban dolgozd kozfoglalkoztatottak
munkavédelmi helyzetérdl beszéltek.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) mun-
katarsa pedig az érdekképviselet biztonsagos mun-
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Kampény nyitokonferencia 2017

kavégzés iranti elkotelezettségérdl, tdmogatasarol
biztositotta a kampany torekvését.

A meghivott szakemberek eléadasaikban a né-
vényvédo szerek biztonsagos felhasznalasaval, a
mezogazdasagi gépek kockazatelemzésével és gya-
korlati veszélyeivel, valamint a fakitermelés veszé-
lyeivel kapcsolatos ismereteiket osztottdk meg.

A kampéanyban szamos szervezet ajanlotta fel egyiitt-
mikodését. A kampany keretében tobb rendezvényre
keriilt sor, tajékoztatd anyagok késziiltek, internetes
feliiletet kertilt kialakitasra.

A roadshow egyik allomasa Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében

A 2017. évben Mezbéfalvan megrendezett, ,,I.
NAK Szantofoldi Napok és AgrargépShow” elne-

vezeésll szakkiallitason kiilon munkavédelmi standot
biztositottak a PM Munkavédelmi Féosztalya altal
miikddtetett Munkavédelmi Informacids és Tandcs-
adoé Szolgalat szakemberei és a megyei munkavé-
delmi hatésag munkatarsai szdmara, ahol személyes
tanacsadassal segithették az érdeklodoket.

Az akcidhoz csatlakozott — kozel négyszazezer
taggal rendelkezd — NAK, 2017. év 6szétdl 2018. év
tavaszaig ,,Biztonsagos munkavégzés a terepen”
cimmel munkavédelmi témaju, ingyenes rendezvény
sorozatot szervezett orszagszerte a tagjai szamara,
azzal a céllal, hogy rairanyitsa a munkaltatok figyel-
mét a munkavédelmi torvényben deklaralt alapvetd
kotelezettségeik (pl. munkavédelmi oktatas) be-
tartasara. A roadshow allomdsain a jarasi hivatalok
vezetdi, munkavédelmi szakemberek és az E.ON
energiaszolgaltatd szakemberei tartottak eldadast a
kampany céljairél, az agazat munkavédelmi helyze-
térél, a munkaltatok munkavédelmi feladatairol és a
nagyfesziiltség kozelében végzett munkak szabalya-
ir6l. A rendezvényeken résztvevd helyi vallalkozok,
Ostermel6k, munkavédelmi szakemberek munkavé-
delmi oktatasi tematika mintat is kézhez kaptak.

A PM Munkavédelmi Foosztalya tajékoztato kiad-
vanyokkal jarult hozz4 a roadshow sikeréhez, melyek
mindenki szamara ingyenesen elérhetok, letolthetok a
kampany részére kialakitott internetes feliileten'.

A munkavédelmi hatésagok nyilt napjaikon is
terjesztették a kampany iizeneteit. Ezeken a rendez-
vényeken nem csak szakmai el6adasokkal, hanem
tanacsadassal is szolgaltak az érdekldddknek.

Az agrarium munkavédelmi helyzete a cél-
vizsgalat tiikrében

A kampanyhoz kapcsoloddéan 2018. évben sor
keriilt a mezégazdasagi tevékenységek munka-
védelmi célvizsgalatara, melyet a févarosi és
a megyei kormanyhivatalok jardsi hivatalainak
munkavédelmi hatosagai végeztek el az ellendr-

LA http://www.ommf.gov.hu/ honlapon az ,, Altaldnos informaciok” cim alatt taldlhaté ,, Mezégazdasagi kampdny 2017-

2018 alatt.
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Ellenérz6tt munkaltatok besorolasa
munkavallaloi létszam kategoria szerint

600
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1-9 16 10-49 6 50-500 6 500 16 felett
3. abra

z¢ési iranyelvek® és a PM Munkavédelmi Féoszta-
lya altal kidolgozott egységes szempontrendszer
alapjan. A célvizsgéalatban 117 allami tisztviseld
vett részt.

A 2018. majus 15. — szeptember 28. kozotti id6-
szakban megvalosult célvizsgalat az orszadg egész
tertiletére kiterjedt, figyelembe véve az agazatokra
jellemzo munkak idényjellegét.

Kozvetlen célja a munkabalesetek megel6zése
volt azaltal, hogy a munkaltatoknal hasznalt szabaly-
talan munkaeszkozoket, valamint a szabalytalanul
végzett tevékenységeket feltarja, és adekvat intézke-
désekkel segitse az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzést.

Vizsgélat ald vontak a tevékenységiik szerint a me-
z6gazdasaggal, az erdégazdalkodassal, valamint a ha-

2 A munkavédelmi hatosag a http://www.ommf.gov.hu/ honlapon minden évben kozzéteszi az orszdgos hatdsdgi ellendrzési
tervet, igy a célvizsgalatokrol a munkaltatok elozetesen ertesiilhetnek, amely nagymértékben hozzajarul az énkéntes
Jjogkovetés megvalosuldasdhorz.

Az ellendrzések megoszlasa
a munkaltato fo tevéekenyseéege szerint

4

u allattenyésztés

4%

V

m névénytermesztés

merdégazdalkodas

m halaszat/halgazdalkodas

4. dbra
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laszattal, halgazdalkodassal foglalkoz6é munkaltatokat.
Az ellendrzések f6 szempontjai az alabbiak voltak:

* Munkahelyek kialakitasanak altalanos kovetel-
ményei

» Kockazatértékelés

* Egyéni véddeszkoz juttatas

* A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgéalata vagy
a foglalkoztathatosag szakvéleményezése, védo-
oltas, foglalkoztatési tilalom

* Munkavallalok tajékoztatasa, oktatasa

*  Veszélyes anyag/keverék felhasznalés

+ Kedvezdétlen klimakdrnyezet

*  Munkahelyi elsdsegélynytjtas

» Bejelentés a munkavédelmi hatdosagnak

*  Munkavédelmi érdekképviselet

* A mezdgazdasagban, az erdégazdalkodasban,
a haldszatban alkalmazott specidlis munkaesz-
kozok és tevékenységek vizsgalata

A célvizsgalatot az altalanos munkavédelmi eldira-
sok, &gazati jogszabalyok, az egyes tevékenységekre
vonatkoz6 szabdlyzatok, kiilondsen a Mezdgazdasagi
Biztonsagi Szabalyzat [16/2001. (III. 3.) FVM rendelet]
¢s az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat [15/1989. (X. 8.)
MEM rendelet], valamint az ellenérzéssel érintett tevé-
kenységekhez kapcsolodo szabvanyok alapjan végezték.

A célvizsgalat soran a legtobb ellenérzés a no-
vénytermesztést €rintette (60%), ezt kovette az al-

lattenyésztés (34%), majd a halaszat (4%) végiil az
erdégazdalkodas (2%). (4. abra)

16%

27%

igen nem

Kockazatértékelés elkészitése

igen, de nem teljes kérlien

Az ellendrzott 1099 munkaltatd mintegy harom-
negyedénél talaltak valamilyen munkavédelmi sza-
balytalansagot.

A munkaltatok tobb mint fele 1-9 16t foglalkoztatott,
de gyakori volt a 10-49 fos 1étszamu vallalkozas is. Az
ellendrzott munkaltatoknak mintegy 10%-a volt az 50-
500 f6s létszamu vallalkozéasok, az 500 fét meghalado
munkaltatok szdma pedig 1% alatt volt. (3. dbra) Az
ellendrzéssel érintett munkavallal6i 1étszam 12 179 16
volt.

Az 4gazatban gyakori a nehéz fizikai munkakbol
szarmazo fokozott megterhelés, az ismétlodd kéz-
vagy karmozdulatok, amelyek az emberi test vaz-
izom rendszerére gyakorolt hatdsa nem elhanyagol-
hat6 kockazatot jelent. A hosszli napi munkaidd, az
idénymunkak, a csaladtol tavol végzett munka pszic-
hoszocialis kockazatokat, illetve fokozott pszichés
megterhelést jelenthetnek. A klimavaltozassal 6sz-
szefiiggésben a zoonodzisok (allatrél emberre terjedd
fert6zo megbetegedések) veszélye is novekedhet.

Az elmult években egyre gyakoribb a munkal-
tatok altal a munkavédelmi hatdésagnak bejelentett
méh vagy darazscsipés okozta haldlos munkaba-
leset, melyek fOleg erdészeti tevékenység (pl. erdo-
apolas, fakivagas) és mezdgazdasagi munka soran
kovetkeznek be. A célvizsgalat idotartama alatt Fejér
megyében, favagas kozben egy munkavallalot darazs
csipett meg, melynek kovetkeztében fellépd anafila-
xias sokk miatt életét vesztette.

57%

5. abra
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Kockazatértékelés

mIGEN mNEM

6. abra

Az agrarium sokrétli és szerteagazo tevékenysé-
get olel fel, valtozé munkakoriilményekkel, ideértve
a sz¢€lséséges iddjarasi viszonyokat is. A nyari meleg-
ben a munkaltatok dontd tobbsége a klimakdrnyezet
emberi szervezetre gyakorolt kedvezdtlen hatasait
védoital juttatassal és munkaszervezési intézkedé-
sekkel igyekezett javitani.

A legtobb munkaltatd a munkaidd eltolasaval
igyekezett hatékonyan fellépni a kedvezétlen 1d6-
jarasi koriilmények okozta tobbletterheléssel szem-
ben. A héség idején a leggyakoribb intézkedés volt,

hogy a munkavallalok a munkavégzést néhany ora-
val korabban kezdték és hamarabb végeztek.

Egyéb intézkedések kozé tartozott példaul a szal-
makalap biztositasa, illetve a klimatizalt er6gépek
hasznalatanak elétérbe helyezése.

A munkaltatok munkaszervezési intézkedések-
kel pihenéidét ¢s munkavégzési helyhez képest
kedvezébb hémérsékleti pihenéhelyet biztositot-
tak. Tovabba felhivtak a munkavallalok figyelmét a
héségben végzett munka veszélyeire.

Munkavédelmi oktatasi tematikak tartalmi megfelelosége
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70% [— 75% 76% 77%
60% (—
50% |(—
0% —
30% (—
20% | — — —d
10% | — — — — — — — — —

0%

] £ A .0 ] A x o
3 \\"" & & i & o & s &
é © & o o ' & 45 % i
2 <P o & 4R @ K 4 &
& ~ @ & > & i & )
< A\ P 2 ¥ o & ¢ &
& ( o o o 83 & L

& R & ¢ & & 452 oy

N ¢ Y & 12
v S 2 N ég\
& 5 &
& e I"‘q}‘\
&
MIGEN HMNEM
7. dbra
16 Foglalkozds-egészségiigy 2019/1

foglalk.-eli 2019.1.szam.indd 16

2019.04. 16. 7:44:31



A célvizsgalattal érintett munkaltatok 27%-a
nem rendelkezett kockazatértékeléssel, ez az ardny
igen magasnak mondhat6, figyelembe véve, hogy az
egyik legveszélyesebb dgazatrol beszEliink. (5. abra)

Az agraragazatban végzett munkak soran a
munkavallalok kiilonbozo egészségkarosité koc-
kazatok hatasainak lehetnek kitéve, ennek ellené-
re a munkaltatok nagy része a kockdzatértékelés
soran nem vette figyelembe a munkavallalok kii-
16nb6z6 koroki tényezoknek valod kitettségét, igy
leggyakrabban a bioldgiai-, a fizikai (rezgés, zaj)-,
a pszichoszocidlis- és a kémiai koroki tényezdket
nem értékelték.Fontos kiemelni, hogy az agazat-
ba sorolhato tevékenységek szerteagazo volta mi-
att szinte valamennyi koroki tényez6 hatasanak ki
vannak téve a munkavallalok, adott esetben egy-
idejlleg is.

Tovabba a munkaltatok 20%-a nem vagy nem
megfeleld részletességgel értékelte a munkaesz-
kozok kockazatait, igy a kollektiv, miliszaki egyé-
ni védelem moddozatai sem lehetnek mindenre ki-
terjedoek. (6. abra)

Tendenciaként jelentkezik az d4gazatban, hogy az
egyes tevékenységeket kiszervezik, alvallalkozokat
vonnak be (pl. betakaritdsi munkalatok, szallitas,
gépjavitas). Ezen esetekben a megrendeld részé-
r6l elmaradt a tobb munkaltatdé munkavallaléinak
egyiittes munkavégzésébodl eredé kockazatok fel-
mérése €s az egyidejlleg végzett tevékenységek
Osszehangolasa.

Ha a kockazatértékelés hianyos, akkor a meg-
el6z6 intézkedések sem lehetnek teljes kortek,
hiszen a kockazatértékelés az alapja és kiindu-
lIépontja minden olyan megel6z6 intézkedésnek
— beleértve a munkavédelmi oktatast, az egyéni
véddeszkdzok meghatarozasat és a munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgélatokat is —, amelynek
célja a munkavégzéssel Osszefliggd balesetek és
foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicids
esetek megeldzése.

A kampanyt megeldzden bekdvetkezett halalos
munkabalesetek okainak elemzésekor kiderilt,
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hogy a munkavallalok tobbsége nem részesiilt
munkavédelmi oktatasban, ezért ezt kiemelten
ellendriztek. A célvizsgalat eredményei szerint a
munkaltatok 9%-a nem, illetve 13%-a nem tel-
jes korien gondoskodott a dolgozdk munkavé-
delmi oktatasarol. Az oktatasi tematikak tartalmi
szempontbol is vizsgalatra keriiltek az ellenérzé-
sek sordn. A tematika leggyakrabban az alab-
biakra nem terjedt ki, amennyiben az indokolt
lett volna: biolégiai tényezdk, rezgés-és zajex-
pozicio, veszélyes anyagok/keverékek felhasz-
nalasaval- és a munkaeszkozok hasznalataval
kapcsolatos ismeretek. (7. abra)

Azokban az esetekben, amikor a biologiai kocka-
szarmaz6 kockazatot mutat ki, amelyre hatékony
védooltas létezik, a megbetegedési veszély csok-
kentése érdekében a munkaltatonak biztositania
kell a veszélyeztetett munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok véddoltasat. Ilyen hatékony véddol-
tas all rendelkezésre példaul kullancs-encephalitis
megeldzésére. Az ellendrzott munkaltatok a mun-
kavallalok 9%-anak nem ajanlottak fel a sziiksé-
ges védooltast a foglalkoztatas feltételeként.

A munkaltaték tobb mint fele (52%-a) nem je-
lentette be a 2-4. csoportba tartozo bioldgiai té-
nyezé6kkel torténo tevékenységet a munkavédelmi
hatésagnak, annak ellenére, hogy a nemzetgazdasa-
gi agban (mezb6gazdasag, erdogazdalkodas, halaszat)
végzett valamennyi tevékenység soran eléfordulhat
bioldgiai koroki tényezonek valo kitettség.

Az ellendrzott munkaltatok 92%-a biztositotta
a munkavallalok szamara a foglalkozas-egészség-
tigyi ellatast. A munkavallalok 98%-a vett részt
elozetes-, illetve az érintett munkavallalok mintegy
97%-a id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe tar-
toz6 idénymunkat vagy alkalmi munkat végzok,
illetve kozfoglalkoztatottak esetében alapvetden
foglalkoztathatosagi vizsgalatrol beszéliink, melyrdl
foglalkoztathatosagi szakvélemény keriil kiallitasra.
Azon munkavallalok esetében, akiknél a foglalkoz-
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tathatosagi szakvélemény kotelezd feltétele volt a
foglalkoztatasnak, a vizsgalatok az esetek tobb mint
92%-aban megtorténtek.

A célvizsgalat soran ellendrizték a mezOgazdasag-
ban, az erdégazdalkodasban, a halaszatban alkalma-
zott, specialis munkaeszkozoket €s tevékenységeket
is.

A mezogazdasag agazatban a telephelyeken
gyakran (13%) volt tapasztalhato le-, illetve beesés
veszély a fogado garatok, és az akndk lefedésének
hidnya, valamint a véddkorlat hidnya miatt.

Be- és leesés veszély
a terményfelhord6 rendszernél

A villamos biztonsagot érintd hianyossagok a
l1étesitmények, telepitett- €s mobil gépek, szerelvé-
nyek esetében voltak tapasztalhatok. Altalaban a
villamos dugaszolé aljzatoknal, villamos tokozott
szekrényeknél a fesziiltség alatti részek érintheté-
sége, illetve a villamos szerelvények nem megfelelé
szigetelése jelentett veszélyt. A vizsgalt létesitmé-
nyek villamos aramkoreinek 4%-aban aram-védé-
kapcsolot nem alkalmaztak. Az ellenérzés ala vont
villamos szerkezetek 4%-anak a védettségi fokozata
nem volt megfelel6, legalabb IP44-es. A villamos
kapcsolo-elosztd berendezések (ajtok, fedelek) zart
allapota nem minden estben volt biztositott (3%), a
fesziiltség alatti részek érinthetdek voltak.

A gépek, berendezések lizembe helyezésére és
biztonsagi feliilvizsgéalatara vonatkozd szabalyok
betartasanak vizsgalatakor tapasztalhat6 volt, hogy
a kisvallalkozasok tobbnyire az utols6 munkavé-
delmi ellenérzéskor készitették el a dokumentu-
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villamosan aktiv részek kézzel érinthetdek

mokat, azt kovetden elhanyagoltdk. A veszélyes
munkaeszk6zok koziil a leggyakrabban traktorok,
valamint 6njar6 rakodoégépek fordultak eld, azon-
ban egyes helyeken szabadtérre telepitett daruk,
személyemeld gépek, valamint faipari gépek is iize-
meltek. El6fordult, hogy az Gj mezdgazdasagi erd-
gépek (traktorok) lizembe allitasa eldtt elmaradt a
munkavédelmi tizembe helyezés. Az ellendrzés ala
vont veszélyes munkaeszkozok 10%-anal nem
végezték el a munkavédelmi iizembe helyezést,
a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot
pedig 6%-nal. Az 6t évenként idészakos bizton-
sagi feliilvizsgalat a vizsgalt munkaeszkdzok 6%-
anal hianyzott.

A folyamatos miikodésti anyagmozgatod gép vagy
géprendszerek biztonsagi kapcsoloval és az iizemi
készenléti allapotot jelzé fényjelzéssel altaldban
(97%) fel voltak szerelve. A csigas adagolok, at-
adogaratok és surrantéok nyildasainak burkolata
néhany esetben (3%) hianyzott. El6fordult, hogy kar-
bantartaskor a géprész villamos levalasztasa nem
tortént meg a védoburkolat eltavolitasa elétt, igy a
karbantartas sordn az akaratlan inditasbol eredd bal-
eset veszélye nem volt kizarhat6 (3%).

A célvizsgalatot végzd allami tisztviselok toreked-
tek arra, hogy ne csak a telephelyeken végezzenek el-
lendrzéseket, hanem szurdprobaszeriien a szantofoldi
munkavégzést is ellendrizzék (pl. kezel6i jogosult-
sagokat, védoburkolatokat), hiszen a legtobb halalos
munkabaleset nem a telephelyeken kovetkezik be.

Mivel az elmult évek soran a traktorokkal és egyéb
Onjaré mezogazdasagi gépekkel okoztak a legtobb su-
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lyos balesetet, ezeket az eszkdzoket kiemelten ellen-
Orizték. A célvizsgalat tapasztalatai szerint nem volt
ritka (6%), hogy az erégépek athajtiasa nem rendel-
kezett védéburkolattal, igy a szabadon forg6 kar-

dantengely kozelében végeztek valamilyen munkat.

: _;é L
Védoburkolat nélkiili kardantengely,

L

ill. meghajtas
A Dbalazasi tevékenységek ellenérzésekor
30%-ban tapasztaltak szabalytalansagokat a
munkavédelmi hatéosagok. Ez az arany aggaszto
tekintettel arra, hogy az elmult két évben két mun-
kavallald vesztette ¢letét balazas kozben. A vizs-
galt arato-cséplé gépek 3%-anal tapasztaltak,
hogy a hajtasrél hianyzott a véd6burkolat.

Balazogép lanchajtasarol

hianyzott a védéburkolat
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Pozitivum, hogy az ellendrzott munkaltatoknal a
mezogazdasagi erégépkezelok szinte valamennyi-
en (98%) rendelkeztek az eldirt gépkezel6i jogosit-
vannyal. Ugyanakkor a veszélyes munkaeszk6zok
munkavédelmi lizembe helyezésére és az id6szakos
biztonsagi feliilvizsgalatok elvégezésére vonatkozd
szabalyokat a munkaltatok 8%-a nem tartotta be.

Terményszarito berendezések esectében a
leggyakoribb hianyossag a berendezések magas-
ban levé munkaszintjein a leesés elleni védelem
teljes vagy részleges hianya volt. El6fordult még,
hogy a terményszaritd eld-, illetve utotisztitd be-
rendezéseinek hajtasairol a véddburkolatot el-
tavolitottak. Gyakori hidnyossag volt tovabba a
szaritok villamos berendezéseinél a sziikséges IP
védettség hianya.

A gaz- és olajtiizelésli szaritoberendezések 4%-
anal az 5 évenkénti idészakos biztonsagi feliil-
vizsgalatot nem végezték el. Az ellendrzott szaritd
berendezések por- és gazelszivasa minden esetben
biztositott volt.

A takarmanyfiilleszt6 nyomas alatti berende-
zésnek mindsiil, ezért az iddszakos biztonsagi fe-
liilvizsgalatat a munkaltatonak el kell végeztetnie.
A vizsgalt berendezések tobbségénél (96%) a feliil-
vizsgalat megtortént.

A 2 m magassag feletti munkavégzéshez (pl. gyii-
molcs szedés) hasznalt létrak, zsamolyok, szedo-
allvanyok 11%-a nem volt megfeleld szilardsagu.
A munkavégzéshez hasznalt egyagu létrak 16%-a
nem volt biztonsagos.

Az éllattarto telepek 24%-a nem rendelkezett a Me-
z6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat altal eloirt lizemel-
tetési utasitassal. A szarvasmarha telepeken az etetés és
almozas muveletét a munkaltatok 7%-a nem hatarozta
meg ¢s a gépi fejés biztonsagos végzésére vonatkozo
eldirasokat sem minden esetben (7%) dolgoztak ki.

Az éllattartd telepen lizemeld munkaeszk6zok (pl.
kever6, kihordo, etetd, adagold, szell6z6 berendezés, tra-
gyakihiz6 szan, rakodogép) mozgd részei nem minden
esetben voltak védéberendezéssel elhatarolva (5%).
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Az ellendrzott munkaltatok gyakran nem vagy
csak részben hataroztak meg a potkocsirdl torté-
né kézi takarmanykiosztas miveleteit és személyi
feltételeit (14%).

A sertéstenyésztésben tilnyomorészt, a tejhasznli
szarvasmarhatartasnal tobbségében higtragya keletke-
zésével jard technologiat alkalmaztak. A célvizsgalat
soran megallapitast nyert, hogy a munkaltatok 8%-a
nem tartotta be a higtragya tarolisara, kezelésére
vonatkozo, a Mezdgazdasagi Biztonsagi Szabalyzatban
rogzitett eldirasokat. Elofordult, hogy a telephely kapu-
ja kozelében 1év0, szabadtéri higtragya tarol6 medence

nem volt korilhatarolva beesés elleni védokorlattal.

A beesés elleni véddkorlat hianya
a higtragya tarold medencénél

Mivel a higtragya veszélyes anyag, a szallita-
sara, taroldsara szolgald létesitményekbe vald be-
szallas csak a beszallasos munkavégzés szabalyai
szerint, a munkaltato irasos engedélyével torténhet.
Az ellendrzott munkaltatok 6%-a nem tartotta be ezt
az eldirast. A higtragya kezelésével foglalkoz6é mun-
kavallalok 8%-a nem volt kioktatva a gazmérgezés,
robbanas megeldzésének szabalyaira.

A munkavallaloknak esetenként nem emberi
tartozkodas céljara késziilt, sziik, zart helyeken
pl. silokba, tarolotartalyokba, higtragya tarolokba,
aknakba kell munkat végezniiik karbantartas, hiba-
elharitas, tisztitas, takaritas céljabol. A munkaltatok
12%-a nem biztositotta a beszallasos munka sze-
mélyi feltételeit, 14%-a nem, ill. nem megfeleld
tartalommal allitotta ki a beszallasi engedélyt. A
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beszallasos munkavégzéshez sziikséges eszkozoket,
szerszamokat, védoruhazatot, légzokésziiléket,
tovabba éghetd gazok esetén a robbanasbiztos fel-
szerelést, a munkaltatok 15%-a nem biztositotta
a munkavallalok szamara. A szlk, zart helyeken a
munkavallalok kozott a megértést biztositdo kom-
munikacié mdédjat (¢éldszavas, jelzokotél, radio
ado-vevo késziilek, mobiltelefon) a munkaltatok
9%-a nem hatiarozta meg.

A mezbgazdasagi munkagépek, berendezések
karbantartasa soran hasznalt munkaeszk6zok
biztonsaganak ellendrzésekor megallapitasra kertilt,
hogy a munkaeszkozok kozel tized része nem volt
ellatva védoburkolattal, ill. védoberendezéssel.

Az erdégazdalkodas agazatban tapasztalhato
volt a nagyobb erddgazdasdgok és a kisebb, csak
fakitermelést végzd vallalkozasok munkavédelmi
szemlélete kozotti kiilonbség. A néhany fot foglal-
koztaté munkaltatoknal tovabbra is jellemzd az Er-
dészeti Biztonsagi Szabalyzat ismereteinek hidnya.
A fakitermelési tevékenységre vonatkozo specialis
munkavédelmi szabalyok megszegése sulyos ve-
sz€lyhelyzetet idézhet eld, amely haldlos, vagy su-
lyos csonkoldsos munkabalesethez vezethet, ezért
ebben az dgazatban — a technologia veszélyességébol
adodoan — foleg a fakitermelés ellendrzésére kertilt
sor. A vizsgalt munkaltatok 5%-a nem készitett — a
helyi sajatossagokra jellemzd, a fakitermelés tér és
idoébeli rendjét, tovabba targyi-, személyi- és maga-
tartasi feltételeit tartalmazo — technoldégiai miivele-
ti utasitast a munkalatok megkezdése eldtt. A mun-
kafolyamatok kozvetlen iranyitasara a munkaltatok
4%-a nem jelolt ki a munkat kozvetleniil iranyi-
t6 vezetot. A fadontés sordn, vagy vihar kovetkez-
tében kidolt, fennakadt fa levételére vonatkozo
szabalyokat a munkaltatok 6%-a nem tartotta be.
A vagasteriilethez vezetd utakra figyelmezteto tab-
ldkat nem helyeztek ki (5%).

Az ellendrzott munkagépkezelok 9%-a nem ren-
delkezett az eloirt gépkezeléi jogositvannyal. A
benzinmotoros fiirészek, a specialis erdészeti trak-
torok hasznélatara és erdsaramu szabadvezeték ko-
zelében végzett munkakra vonatkozo szabalyokat az
ellendrzott munkaltatok jellemzoen betartottak.
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A halaszati, halgazdalkodasi tevékenységek
vizsgalata soran megallapithat6 volt, hogy a csénak-
bol torténé munkavégzésre vonatkozd szabalyt,
miszerint egyidejlileg legalabb két munkavallalo
biztositasa sziikséges, az ellendrzott munkaltatok
4%-a nem tartotta be.

A vizsgalat ala vont zsilipek feljaroinak és kor-
latjainak kialakitasa 15%-ban nem felelt meg az
eldirdsoknak. A rakodomoélok 17%-a nem volt el-
latva korlattal és feljaroval.

Védokorlatok hianya a haltarolonal
¢s a hozza vezetd bejaronal

A vizi jarmiivon tevékenyked6 munkavallalok
16%-a nem viselte a mentémellényt, amelynek
hasznalata kotelezd.

A célvizsgalat soran ellendrzott munkaltatok mint-
egy haromnegyedénél tartak fel valamilyen szabaly-
talansagot a munkavédelmi hatésagok. Leginkabb a
mikro- és kisvallalkozasok esetében volt tapasztalhato,
hogy nem forditottak kelld figyelmet a munkavédelem-
mel kapcsolatos kotelezettségeikre mindaddig, amig
azt a munkavédelmi hatdsag elé nem irta szamukra.

A kampdényarol, valamint az ehhez kapcsolodo
munkavédelmi célvizsgalatrél az agrariumban tevé-
kenykedé munkaltatok tobbségének tudomasa volt,
fliggetleniil attol, hogy nagyvallalatrol vagy Oster-
melOrdl beszéliink. A tajékoztatas a sajton, a ren-
dezvényeken, a munkavédelmi hatdésag honlapjan
keresztiil, valamint a NAK, illetve a munkavédelmi
szakemberek révén jutott el hozzajuk.

Milyen eredményeket értiink el a kam-
pannyal?

A kampény eredményeirél 2018. december 4-én
sajtotajékoztatoval egybekotott kampanyzaro
szakmai konferencidn szamoltak be. A rendez-
vényt Bodo Sandor, a PM foglalkoztataspolitika-
ért és vallalati kapcsolatokért felelds allamtitkara
nyitotta meg. Azt kovetden értékelték az agazat
munkavédelmi helyzetét a munkavédelmi célvizs-

galat tiikkrében.

Halilos/mezdégazdasagi halialos munkabalesetek
2003-2017. kozott

Balesetek szama

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.

2009.

2010.

2011.

2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

8. abra
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A résztvevok hallhattadk még a NAK munkatérsa-
nak beszamoldjat a munkavédelmi forumsorozatuk
sikerérdl, majd az Agrarminisztérium képviseldjé-
nek tdjékoztatasat a megujuld Erdészeti Biztonsagi
Szabalyzatrol. Végiil egy vetdmagtermeld cég mun-
kavédelmi szakembere osztotta meg tapasztalatait a
vallalatuknal kialakult munkavédelmi szemléletrdl
¢s az alkalmazott helyes gyakorlatrol.

Kampany zar6 sajtotajékoztatd

¢és konferencia 2018

A kampany alapvetd célkitiizése volt az agazatban
tevékenykedd munkaadok, munkavallalok, szakembe-
rek figyelmének felhivasa a biztonsagos munkavégzeés-
re. A munkavédelem célkitlizéseinek megvaldsulasa
els6sorban a munkabalesetek alakulasaval mérheto.

A kampany eredményesnek bizonyult, az agrar-
agazatban egy év alatt 18-rdl 12-re, vagyis 33%-
al csokkent a végzetes kimenetelii munkabalese-
tek szama. (8. abra)

2017. évben a haldlos munkabaleseti ratak te-
kintetében is javulas volt tapasztalhato: 5,5 halalos
munkabaleset jutott 100 000 munkavallaléra.
(9. abra)

Egy év alatt érdemi javulas ment végbe a munka-
balesetek szamanak alakulasaban is: 837-r6l 654-re
(22%-al) mérséklodott. (10. abra)

A legfrissebb, 2018. éves adatok szerint az aga-
zat munkabaleseti mutatéi tovabb javultak: 626
munkabalesetet jelentettek be, amelybol 10 volt ha-
lalos kimeneteld.
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Halalos munkabaleseti rata (100 000 munkavallalora)

Valto-
zas az
el6z6
évhez
képest

Nemzetgazdasagi agazat 2017 2016

,F” - Epit&ipar 6,9 | 58 0
,A” - Mez6gazdasag, erd6gazdal-
kodds, haldszat 5 | 83 v
,H” - Széllitas, raktarozas 51 | 4,7 ™
,E” - Vizellatds; Szennyviz gy(ijté-
se, kezelése, hulladékgazdalkodas, | 3,6 5 N
szennyez6désmentesités
SR” - I\/!U\I/Ieszet, szorakoztatas, 28 0 A
szabadidé
,,{\I - {-\dmlnlsiztrat'llv és szlolgalta- 20 25 ¢
tast tamogatd tevékenység
,C” - Feldolgozébipar 1,5 | 1,1 ™
47 - Informacidé, kommunikacio 09 | 0,8 ™
G - Kereskedelem, gépjarmdija- 07 | 06 2
vitas
,0" - Kbzigazgatas, védelem; kote-
lez6 tarsadalombiztositas 07113 v
,,I, - lSz:aIIasher—szoIgaItatas, ven- 0,5 1 ¢
déglatas
,B” - Banyaszat, kéfejtés 0,0 0 J
o0 Vilamosenergiar gt | 50 | g |
gbzellatas, légkondiciondlds
SK - P’enzugyl, biztositasi tevé- 0,0 0 ¢
kenység
,L” - Ingatlantigyletek 0,0 | 4,6 N
M - Sza,kma|, t,udomanyos, md- 0,0 0,7 ¢
szaki tevékenység
,P” - Oktatas 0,0 0 N
,:Q - |-|Iurnan-egeszsegugy|, szoci- 0,0 0,7 ¢
alis ellatas
,S-U” - Egyéb tevékenység 0,0 0 N
Osszesen: 1,8 1,8
9. abra
Zarszo

A hazai szakemberek egyetértenck abban, hogy az
agrariumban szemléletvaltasra, a munkavédelmi tu-
datossag novelésére van sziikség: a munkaadoknak
nagyobb gondot kell forditaniuk a munkafeltételek
javitasara, a munkavallaloknak pedig jobban be kell
tartaniuk a munkafegyelmet. A biztonsagos munka-
koriilmények azon tul, hogy csokkentik a balesetek
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lehetdségét, hozzajarulnak a munkavallalok elége- Az emberi ¢élet védelme kozos feleldsséglink, a
dettségéhez is. biztonsagos munkavégzést az agazat minden sze-
repldjének szem eldtt kell tartania.

Munkabalesetek/mezogazdasagi munkabalesetek
alakulasa 2003-2017.
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Tajékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag

2018. december 18-19-¢i plenaris iilésérol

A Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag),
amely a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mvt.) 78. § rendelkezése alapjan
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos mun-
kavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés leg-
magasabb foruma, - a munkavallalok, a munkaltatok ér-
dek-képviseleti szervezetei és a Kormany képviseldinek
részvételével — megtartotta a 2018. évi negyedik plena-
ris lilését, az alabbi napirendi pontok megtargyalasaval.

Mandrik Istvan a munkaadéi oldal tigyvivoje,
mint a plenaris iilés levezetd elndke koszontotte a
Bizottsag tagjait és az iilés résztvevait.

Az eldzetesen megkiildott napirend kiegésziilt az 5
éves Eu-s jelentésrol torténod szavazassal. A napirendi
pontokkal a tagok egyetértettek.

A napirendi pontok megtargyaldsa el6tt mindkét
oldal tigyvivdje beszamolt a személyi valtozasokrol. A
munkavallal6i oldalon Gjra szakértoként vesz részt Vard
Gyorgy, Uj szakértokeént keriilt bemutatasra Soros Istvan,
valamint a munkaadoi oldal részérdl dr. H. Nagy Judit.
A Munkavédelmi Bizottsag titkari feladatait a 2018. no-
vember 22-t6l dr. Csagoly-Molnar Adrienn latja el.

1. A munkavédelmi jogszabaly modositasi javaslatok
Nesztinger Péter beszamolt az Mvt-t érinté jogsza-
baly modositasrol, valamint tajékoztatta a Bizottsa-
got a kozeljovoben varhatod és tervezett jogszabaly
modositasi javaslatokrol.

2. Munkavédelmi képviselok képzési jogosultsaga

Mandrik Istvan eldadast tartott a munkavédelmi kép-
viselOk képzési jogosultsagarol.

3. Felelosség a munkavédelmi szakmai hibakert
Nesztinger Péter megtartotta eldadasat a munkavédel-

mi szakmai hibakra vonatkoz6 feleldsség kérdésérol.
A napirendi pont megvitatasa soran elhangzott, hogy a
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munkavédelmi szakember ¢€s szakértok képzése és el-
tér6é mindségli szakmai felkésziiltsége régdta probléma.

Nesztinger Péter elmondta, hogy a munkavédelmi
szakemberek kotelezd tovabbképzésének és nyilvantar-
tasi rendszerének kialakitasa a Munkavédelem Nemze-
ti Politikajaban is nevesitett feladat, az ezzel kapcsola-
tos munka a Pénziigyminisztériumban mar zajlik.

4. Szavazas az 5 éves Eu-s jelentésrol

A Munkavédelmi Féosztaly altal elokészitett jelen-
tést a Bizottsag egyhangtan elfogadta.

5. Tajékoztato a MUFOSZ tevékenységérol

M¢szaros Balazs a MUFOSZ elndke tartott tajékoz-
tatast a MUFOSZ tevékenységérol.

A munkavédelmi szakember képzés megindita-
sanak 60. évforduloja alkalmabol 2019. szeptember
23-24-én rendezvényt tart az OMKT Kft., a BME
KJK Miiszaki Tovabbképzd Kozpont és a MUFOSZ.

A szervezok szeretnék Osszegyljteni a 60 év
munkavédelem képi és targyi emlékeit, ennek ér-
dekében felhivast is kozzétesznek majd, valamint
facebook csoportot is alakitanak.

6. Munkavédelmi képviselok részvétele a munkabal-
esetek vizsgalataban

Borhidi Gabor eléadast tartott a munkavédelmi képvi-
selok részvételérol a munkabalesetek kivizsgalasban.

Készitette: dr. Csagoly-Molnar Adrienn,
a Munkavédelmi Bizottsag Titkara

Latta: Nesztinger Péter, a Munkavédelmi
Bizottsag kormanyzati oldalanak iigyvivdje

Jovahagyta: Bodé Sandor, Foglalkoztataspolitikaért
és Vallalati Kapcsolatokért Felelés Allamtitkar
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Tajékoztato a Magyar Uzemegészségiigyi Tudomanyos Tarsasag

(MUTT) 2019. évi tudomanyos Kongresszusarol

A foglalkozas-egészségiigy tudomanyos tarsasagat
73 éve alapitottak az 1946-ban dolgozo6 tizemorvo-
sok. A MUTT a Magyar Orvosok Tudomanyos Tar-
sasdganak valamint az European Union of Medical
Specialists (UEMS) tagja.

A tudomanyos tarsasag évente harom napos tudoma-
nyos kongresszust rendez.

A kévetkezo kongresszus helyszine:
Egerszalok - Saliris Resort - Spa Conference Hotel

Idépontja: 2019. oktéber 10, 11, 12.

A kongresszus fo6 témakore: Foglalkozasi dagana-
tos megbetegedések megel6zése

A témavalasztas indoklasa:

Magyarorszagon évente kb. 30 —35 000 ember hal
meg kiilonb6zd rosszindulati daganatos megbete-
gedésben. A betegség férfiak esetében minden har-
madik halalesetért felelds, a ndknél pedig az 6sszes
23 szazalékaért. Az EU-ban évente 7,3 millié6 ember
keriil kérhazba daganatos betegség miatt. Magyar-
orszagon kétszer annyi, mint a fejlett allamokban és
a megbetegedések szama folyamatosan no.

Az iparosodott vilag lakossaganak 30-40%-
aban fejlédik ki élete folyaman daganatos meg-
betegedés; az orszagok tobbségében a lakossag
tobb mint 20%-a hal meg rosszindulati daganat
kovetkeztében, és gyakorisdguk novekszik. A ra-
kos megbetegedések tilnyomod tobbségéért a tap-
lalkozas, a dohanyzas és a kiilonbozo infekciok
felelések, de jelentds szerepe van kialakuldsukban
a reprodukcids és szexualis magatartasnak, a fog-
lalkozasnak, az alkoholfogyasztasnak, bizonyos
geofizikai tényezOknek, valamint a lako- és termé-
szetes kornyezet szennyezodésének is.
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A foglalkozasi eredetli daganatos megbetegedé-
sek tulnyomo tobbségéért kémiai (benzol, azbeszt),
kisebb részéért fizikai (ionizalod sugarzas) €és biolo-
giai (virusok) koroki tényezdk, tovabba bizonyos
rakkeltd hatasa munkakoriilmények telelosek.

Kordbban az 6sszes daganatos haldlozas 4—5%-
at tartottak foglalkozasi eredetiinek, ami egy kiilso,
manipulativ rahatasoktél sem mentes alulbecslés
eredménye volt. A WHO ¢és az ILO 2006-ban és
2007-ben kozolt adatainak megismerése ota a halalos
kimenetell rosszindulati daganatos megbetegedések
aranyat ~10%-ra becsiilik. Eszerint Magyarorszagon
— évenként tobb mint 30 000 rosszindulati daganatos
betegségben elhunyttal, illetve 300 000-350 000 rak-
keltovel veszélyeztetett munkavallaloval kalkulalva
—3 200-3 300 foglalkozasi eredetli daganat miatt el-
vesztett emberi ¢élettel kell szamolni.

Annak ellenére, hogy a foglalkozési eredetii daga-
natos megbetegedések elvi gyakorisaga jol ismert, je-
lenleg ezek felismerésére meglehetdsen ritkan keriil sor.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) Lyonban
miikodd Rakkutaté Ugynoksége — International Agency
for Research on Cancer (tovabbiakban IARC) — az un.
TARC-monografidkban adja kozre elemzéseinek ered-
ményét. A daganatkeltd tényezdket, koztiik a tobbségii-
ket képezd vegyi anyagokat harom kategoriaba sorolja.
Az emberben bizonyitottan rakkeltdk tartoznak az /. ka-
tegoriaba, az emberben valosziniileg rakkeltd anyagok
a 24 kategoriaba, mig a feltételezhetoen (ez ideig csak
allatkisérletben bizonyitottan) rakkelt6 anyagok a 2B ka-
tegoridba vannak sorolva. Napjainkban az 1-s kategori-
aba 108, a 2A kategoriaba 63, a 2B kategoriaba mintegy
250 daganatkeltd tényezo (tilnyomo tobbsége vegyi
anyag) tartozik. Az IARC javaslata alapjan gyakorlati
szempontbol a 2B kategoriaba tartozé daganatkeltd té-
nyezOket is humén rakkeltdknek kell tekinteni! Rész-
ben az IARC-monografidk, részben mas kézikonyvek
alapjan azt is ismerjiik, hogy az 1-s és 2A kategoriaba
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sorolt anyagoknak, fizikai vagy biologiai koroki ténye-
zoknek melyek a célszervei. Hasonloképpen ismerjiik a
célszerveket az un. rakrizikds iparagakban. Rakrizikos
iparagaknak hivjuk azokat a nemzetgazdasagi agakat,
alagakat, 4gazatokat, amelyek meghataroz6 munkakorei
tobbségében dolgozd ember egy vagy tobb rakkelto té-
nyezd/anyag expozicioban végzi munkajat és a munkas-
populécioban a daganatos megbetegedések gyakorisaga
meghaladja az un. ,,vart” értéket, amely érték a dagana-
tos megbetegedés lakossagi gyakorisagat jelenti.

Ismeretesen a foglalkozési eredetii rosszindulata
daganatok tobbsége a tiidd, a holyag, a bor, a vér-
képzés malignus elfajulasaval jar egyiitt, de — amint
mar emlitettiik — a foglalkozasi rakkeltd tényezok
barmely més szerv daganatos megbetegedéseében is
meghatarozd szerepet jatszhatnak. A foglalkozasi
eredetli daganatos betegségek primer és szekunder
prevencidjat sikeresebbé tehetik — a kotelezd kornye-
zeti €s biologiai monitorozas mellett — a célzott cito-
genetikai vizsgalatok; ezek jelentdsége elsdsorban a
nyilt téren mitkodo, rakkeltével szennyezett munka-
helyeken a valos expoziciok megitélésében lehet je-
lentds. (Részletek: Megeldzd orvostan és népegész-
ségtan Roza, Adany tankonyv ismertet3jébol).

A foglalkozasi daganatos betegségek bejelenten-
dok, szamuk azonban csekély, az elmult évben 12
eset volt. Tekintettel arra, hogy a daganatos betegség
kialakulasa hosszu latencia utan torténik, a bejelen-
tést elsdsorban klinikusoknak, onkoldgusoknak, ha-
ziorvosoknak kellene megtenni.

A betegség nemcsak bejelentendd, hanem kar-
talanitando is.

Tarsasagi programok:

2019. oktéber 10-én, csiitortokon latogatast tesziink
az Egerszaloki Skanzenben (Faluhazban), ahol a bar-
langlakdsok megtekintése bemutaté programmal,
tarlatvezetéssel, 3D-s barlangmozival kiegésziilve
torténik meg. A program kb. masfél 6rat vesz igény-
be, amely utan a helyszinen all6fogadas lesz.

2019. oktdber 11-én, pénteken a szalloda Bal-
termében galavacsora kerilil megrendezésre €10 ze-
nével.

Varjuk jelentkezéstiket a kongresszusra!

Részletes informacio és jelentkezési lap elérheté
lesz 2019. marcius 31. utan honlapunkon.

Dr. Grénai Eva féorvos, munka- és
foglalkozas-egészségiigyi szakértd
a MUTT fétitkara

e-mail: mutt@nnk.gov.hu,
gronai.eva@nnk.gov.hu
honlap: www.mutt.hu
tel:+36 1 459 30 70
Cim:1096 Nagyvarad tér 2.
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ESETISMERTETES!?

Foglalkozassal kapcsolatban keletkezett tiinetmentes Hepatitis B

virusfertozeés

N.N. (70 éves férfi) sebészorvos megbetegedését foglal-
kozas-egészségiigyi orvosa jelentette be 2018.07.18.-
an a tertiletileg illetékes Kormanyhivatal Munkavédel-
mi Feliigyeldségéhez, foglalkozasi megbetegedésként.

Munkaanamnézis

N.N. 1972-2014 —ig altalanos sebészeti osztalyon te-
vékenykedett sebészorvosként, majd 2014-t6l jelen-
leg is sebészeti szakrendeldben nyugdijas orvosként.

Az aktualis betegségre vonatkozé anam-
nézis

A bejelentd orvos 2009. juniustdl 1atja el a FESZ fel-
adatokat, egészségiligyi dokumentacioja ez idotol all
rendelkezésre. A dolgozo elmondasa szerint 1995-
ben véradasra jelentkezett, de a vérellaté nem taldlta
alkalmasnak. Ennek oka ismeretlen. 2000-ben mind-
harom HBYV elleni oltast megkapta, de errél doku-
mentacid nem all rendelkezésre.

2009-ben eldzetes alkalmassagi vizsgalaton sze-
rologiai vizsgalatra kiildték, de ezen nem vett részt,
legkdzelebb csak 6t év mulva 2014.05.14-én jelent-
kezett az évenként aktualis alkalmassagi vizsgalat-
ra. Ennek keretében ismét szerologiai vizsgalatra
kiildtek. HBsAg ¢és anti-HBc pozitiv lett, ezt kove-
téen infektologian virushordozoként diagnosztizal-
tak és HBV PCR vizsgalata is pozitivitast mutatott
(2014.06.02.) A dolgozd panasz ¢€s tiinetmentes
volt, emlékezete szerint nem tortént vele olyan ese-

mény, ami indokolta volna a fertézést. A Nemzeti
Munkatigyi Hivatal Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségligyl Foosztalyaval tortént telefonos kon-
zultaciot kovetden megallapitottdk a tevékenységre
vonatkozd6 korlatokat és ezek betartasa mellett atme-
neti ideig tovabb dolgozott eredeti munkakdrében.
Ez néhany honapot tartott, majd sebészeti szakren-
delobe lett athelyezve. 2015-ben az iddszakos al-
kalmassagi vizsgalaton derilt ki, hogy hepatologiai
vizsgalaton még nem volt, melyre 2017 december-
¢ben ment el. Idiilt virusos B tipust Hepatitis delta
agens nélkiili diagnozist allitottak fel.

Laboratoriumi eredményei:

2017.12.04. HBsAg ¢és anti-HBc pozitiv, anti-HBs,
anti-HBcIgM, HCV-At negativ.

2018.04.16. HBV DNS PCR 202000 IU/ml.

Gyogyszeres kezelése (Tenofovir) és gondozasa
tovabbra is folyamatban van. Keresoképtelen allo-
manyban betegségével Osszefiiggésben nem volt.
A munkavallalé konkrét koriilményei a sorozatos
munkahelyi atszervezések, valtozasok miatt nem
rekonstrudlhatok.

A HBV ferto6zés lényege

Okozoja a hepatitis B virus, a beteg vagy virushor-
dozd személy nyaldban, testvaladékaiban és véré-
ben is kimutathato. A valadékkal, vérrel szennyezett
eszkozok is kozvetithetik a fertdzést.

! Rovatvezetd: Dr. LaszIoffy Marianna, Dr. Nagy Kdroly, e-mail: laszloffy.mariann@oki.antsz.hu; nagy.karoly@oki.antsz.hu-
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly. 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2
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A hepatitis B fertdzés torténhet:

* minimalis mennyiségli vérzéssel jaro véletlen-
szerll karcolas eredményeként,

* rosszul sterilizalt fecskendd vagy injekcios ti
kozvetitésével,

o kabitdszeresek korében kozos fecskendd haszna-
lataval,

» tetovalassal, fiilcimpa-, vagy orr lyukasztasa soran
* akupunkturaval,

» testnedvekkel (nyal, anyatej, menstruacios €s hii-
velyvaladék, ondo).(1)

Diagnézis

A diagnozis pillérei: pozitiv  virusszerologia
(HBsAg, HBeAg), a viralis nukleinsav (HBV-DNS)
detektalhatosaga, valamint a méjkarosodas kimuta-
tasa koros transzaminazok (GPT/ALT) és/vagy méj-
biopszia és/vagy elasztografia (Fibro Scen) és/vagy

mindkét elébbi ellenjavallata/kivitelezhetetlensége/
elérhetetlensége esetén mas validalt nem invaziv
vizsgalomodszer (példaul FibroTest, ELF-teszt)
alapjan. A majkarosodas egyéb lehetséges okait at
kell tekinteni, illetve ki kell zarni.

A majbetegek vizsgalata soran HBsAg, anti-HBs
¢s anti-HBc szerologiai vizsgalatok javasoltak (7.
tablazat). Aki HBsAg és anti-HBs markerre negativ,
annak védooltas javasolt.

HBsAg negativitas és anti-HBc pozitivitas esetén
rogziteni kell, tekintettel arra, hogy véradas soran és
bizonyos koérformakban, illetve kezelések esetén az
okkult HBV-fertézésnek jelentdsége van.

HBV-DNS-PCR elvégzése indokolt majbetegség
gyanuja esetén akkor is, ha a HBsAg negativ, de az
anti-HBc pozitiv €és az anti-HBs negativ.

A terapia megkezdéséhez és monitorizalasdhoz
kapcsoloddo DNS-vizsgalatokat modszertani €s mi-
noségi feltételeknek megfelelden sziikséges végezni.

I. tablazat

A HBV fert6zés szeroldgiai diagnosztikdja és az eredmények értékelése, teenddk. Elsé Iépés: HBsAg, anti-HBs, anti-HBc

Eredmény HBsAg HBsAg HBsAg HBsAg +
Anti-HBs Anti-HBs + Anti-HBs +/— Anti-HBs
Anti-HBc Anti-HBc Anti-HBc + Anti-HBc aF

Ertékelés Fogékony (aktudlis

VédGoltast

Atvészelt HBV-

kordbban igazoltan
eredményesen oltott)
> 10 1U/1: védett,

nincs teendé*;

<101U/1:
booster oltas,
1 hénap mulva anti-

HBs-titer ellenérzése

e korabb kapott fertézés HBV- fertdzés
HBV-fert&zés is P
kizarhatd)
Teendd Véddoltas (kivéve, ha Anti-HBs: Immunszuppresszio HBeAg, anti-HBe,

esetén HBV-DNS, anti- HBc IgM,
HBV-DNS-pozitivitas: HBV-DNS,
okkult HBV-fert6zés, anti-HD

NA-kezelés majd a kezelési algoritmus

* > 10 IU/1 anti HBs-titer életre sz616 védettséget jelent, a tovabbiakban ellendrzésére, booster oltasra nincs sziikség. (2)
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Megel6zés: Védooltassal. Az oltdoanyag genetikus
uton eloallitott hepatitis B virus feliileti antigént tar-
talmaz. Az immunreakci6 kialakulasdhoz két alap-
oltas sziikséges 1-2 honap idokdzzel, melyet 6- 12
hénap mulva emlékeztetd oltds kovet. Harom oltas
utan életre szolo a védettség. Kiilonleges helyzetek-
ben gyorsitott oltasi renddel oltanak. Oltési reakcid
nagyon ritkan fordul eld, enyhe helyi tiinetek (borpir,
fajdalom) formdjaban. Ellenjavallat nincs. (2)

A Nemzeti Népegészségiigyi K6zpont Mun-
kahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi
Féosztalyanak allasfoglalasa

A Hepatitis B fertdzés tényét a szeroldgiai eredmé-
nyek igazoljak. Jelen dolgoz6 a sebészeten évtize-
deken at végzett munkdja soran kapcsolatba kertil-
hetett a HBV korokozéval. A munkaanamnézis, a
kortorténeti adatok - 1995-ben véradasbol tortént
a kizérasa - és a laboratériumi eredmények alapjan
megallapithato, hogy tlinetmentesen esett 4t Hepati-
tis B virusfertdzésen. Foglalkozasa és megbetegedé-
se kozott az ok-okozati 0sszefliggés nem zarhato ki.

A Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly kémiai koroki tényezdk okozta és fert6zo
foglalkozasi megbetegedések bizottsdga szerint a dol-
gozo fertdzése foglalkozasi eredetiinek mindsitheto.

Kovetkeztetés

Sajnélatosan az egészségiigyben sem tartjak be min-
dig az alkalmassagi vizsgéalatokra vonatkozd 33/1998.
(VI. 24.) NM rendeletet, ennek kovetkeztében neve-
zett tiz évnél is hosszabb ideig dolgozott HBV ferto-
zottként. A kolléga feltételezhetden tudott rola, miért
zartdk ki 1995-ben a véradasbol. Evekig keriilte az
1d6északos alkalmassagi vizsgalatokat is. Ez a maga-
tartas nagyfoku feleldtlenséget tanusit, mert invaziv
sebészeti beavatkozasok soran a legnagyobb el6vi-
gyazatossag ellenére is megfertézhetett masokat.

Roviditések

Fibro Teszt: Modszer a majfibrozis meghatarozasa-
ra biokémiai vérvizsgalatbol: alfa-2 makroglobulin,
apolipoprotein Al, haptoglobin, gamma-glutamil
transzpeptidaz €s bilirubin (3)

Fibro Scen: A m3j rigiditasat (rugalmassagat) méri.
Lokéshullam terjedési sebességének meghatarozasa
ultrahanggal. A biopszia alternativaja lehet. (4)

ELF-teszt: Enhanced Liver Fibrosis (ELF). Az ELF
algoritmussal szamitott pontérték fibrozis jelenlétét
¢és hianyat alkoholos és nem alkoholos majbetegség-
ben egyarant nagy biztonsaggal jelzi, hatranya, hogy
egyéb szervek fibrotikus atépiilésére is érzékeny lehet.
Az ELF-teszt része a hialuronsav, a II1. tipusu kolla-
gén N-terminalis pro-peptide, valamint a matrix me-
talloproteaz szoveti inhibitor. Az ELF szamitasahoz
hasznalt analitok a kollagén-lerakodas korai szaka-
szaban expresszalodnak, igy prognosztikus jelentd-
ségiik van a folyamat kezdeti stidiumaban. (3)

Irodalomjegyzék

1. http://www.oek.hu/oek.web?nid=333&pid=1

2. Horvath, G., Gerlei. Zs., és mtsai: A hepatitis
B- és D-virus-fertdzés diagnosztikdja, antiviralis
kezelése. Magyar konszenzusajanlas. Ervényes:
2016. oktober 15-t61. Orvosi Hetilap 2017.1.:
26-27.

3. http://medicalonline.hu/haziorvostan/cikk/labor-
parameterek majfibrozisban

4. https://www.doki.net/tarsasag/infek-
tologia/docread.aspx?web_id=&r
1d=3336353135&mode=2
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Szabadidos és munkahelyi fizikai aktivitas hatasa a heveny
szivizomelhalas husz éven beliili elofordulasara: kozvetito- és
kolcsonhatas

Wang A, Arah OA, Kauhanen J, Krause N: Effects of leisure-time and occupational physical activities on
20-year incidence of acute myocardial infarction: mediation and interaction. Scand J Work Environ Health.
2016 Sep 1;42(5):423-34.

A teljes szovegii kozlemény elérhetd: http://www.sjweh.fi/show abstract.php?abstract id=3580

Ellentmondasos eredmények vannak a munkahelyi
(MuT), tovabba a szabadidds testmozgas (SzT) hata-
sarol a szivbetegségek kialakulasara. A szerzok a ko-
vetkezd célokat tlizték ki: a MuT és a SzT egymasra,
illetve a szivinfarktus (AMI) kialakuldsara valo ha-
tasanak kiértékelése; a SzT esetleges hataskozvetitd
szerepének vizsgalata a MuT-t0l az AMI felé.

A Kuopioi Szivbetegség Kockazati Tényezd
(KIHD) Tanulmanybol 1891, a kiindulaskor 42-60
éves dolgozo férfi felelt meg a bevalasztasi feltéte-
leknek. A teljes energiaforgalmat interju keretében
vették fel, illetve ergometriat is végeztek. A munka-
helyi aktivitast a relativ aerob igénybevétellel (RAS,
a maximalis oxigén-fogyasztas szazalékaval) jelle-
mezték. Ez figyelembe veszi az egyéni élettani kii-
lonbségeket. A szabadidds tevékenységet az elmult
12 honaprol onbevallassal értékelték. Feljegyezték
az ¢életkort, végzettséget, a lipidcsokkentd kezelést,
ischemids szivbetegséget, dohanyzast ¢s alkohol-
fogyasztast. A vizsgalatban nem vették fel az olyan
bioldgiai véltozokat, mint példaul a vércukor vagy
vérzsir értékek, mivel ezek rovidtavon tal nagy val-
tozatossagot mutatnak. Tovabba értékiikk sokban
fiigghet a kordbbi fizikai tevékenység szintjétol, igy
a szerzok szerint ezek tekinthetéek pusztan olyan
valtozoknak, melyek a testmozgas és a szivinfarktus
kozott kozvetitenek, ezért kihagyhatoak. A szellemi
igénybevételt, tarsas timogatast és a hataridék okoz-
ta stresszt kérd6ivekkel rogzitették. A paciens a sziv-

beteg (ISzB) csoportba keriilt, ha volt korabban angi-
naja vagy AMI-ja, angina elleni gyogyszert szedett,
anginas panaszai voltak. A MuT ¢és a SzT értékeit a
szakirodalomban javasolt véagassal binarissa (ala-
csony/magas) alakitottak. Statisztikai modszerekkel
vizsgaltak a kozvetitd és a kolcsonhatasukat. Az ér-
zékenységvizsgalat soran megismételték az elemzést
haromérték, illetve folyamatos valtozok hasznalata-
val, illetve befolyasolo tényezokre igazitva €s a teljes
adatu csoporton is.

Az ISzB-s paciensek kissé idsebbek ¢és edzetle-
nebbek voltak, magasabb volt a munkahelyi abszolut
és relativ (RAS), illetve szellemi igénybevételiik, tob-
bet ittak és dohdnyoztak. A kovetés soran jelentkezd,
Osszesen 495 1) AMI az [SzB-s csoportban 2,60%-o0s,
az ISzB mentes csoportban 1,11%-o0s éves inciden-
ciat jelentett. A magas munkahelyi terhelés alacsony
szabadidés testmozgassal tarsulva mindkét csoport-
ban fokozta az AMI esélyét (relativ hazard: ~1,35, az
alacsony MuT magas SzT csoporthoz viszonyitva).
A relativ terhelés (RAS) eldrejelzo képessége jobb
volt, mint az abszolut értékeké. Meglepé modon, ha
a MuT-t figyelembe vették, akkor a legtobb esetben a
szabadidds testmozgasnak dnmagaban mar nem volt
elorejelzd képessége a szivinfarktus kialakulasara;
vagyis ez a vizsgalat nem igazolta a SZT védohatasat
kozépkort, dolgozé férfiak kozott. A MuT és a SzT
kozott multiplikativ (relativ hazard aranya: 0,65),
de nem additiv kolcsonhatast észleltek az ISzB cso-

' Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly
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portban. Nem sikeriilt a SzT hataskozvetitd szerepét
igazolni. A szerzoknek feltiint, hogy a szabadidos
tevékenység szintjétol, tovabba az 1SzB jelenlététol
fliggben mas és mas volt a munkahelyi terhelés €s az
AMI kozotti osszefliggeés iranya ¢€s alakja. A szakiro-
dalomban a munkahelyi terhelés karos hatasat a — pi-
henésre kevés id6t hagyo, hosszas €s sokat ismétlodo,
statikus, nehéz fizikai munka hatasara kialakulo — tar-
tosan emelkedett pulzussal és vérnyomassal magya-
razzak. Ezzel szemben a szabadidds tevékenységek
joval intenzivebbek, de rovidebb ideig tartanak, €s
tobb pihendvel jarnak: igy edz6 hatasuk lehet.

Ezek utan nyitva marad kérdés, hogy a magas
munkahelyi terhelésti dolgozdknak szarmazik-e
hasznuk a szabadidds testmozgésbol. A szerzok sze-
rint ez a csoport amugy is til faradt, hogy SzT-t vé-
gezzen, s inkabb a munkahelyi terhelésiiket kellene
atszervezni (pl. tobb pihendidd, edzé hatasu terhelési
minta). Azt javasoljak, hogy ugy kellene megujitani
a fizikai tevékenységre vonatkozo6 ajanlasokat, hogy
azok megkiilonboztessék a munkahelyi és a szabad-
idés mozgast, tovabba vegyék figyelembe az egyén
egészségi allapotat, edzettségét és munkahelyi meg-
terhelését.

A szemfelszin és a konnyfilm allapota képernyos munkat végzo
kontaktlencsét viseloknél és nem viseloknel: harom kiilonboz6
fajtaju lencse osszehasonlitasa

Tauste A, Ronda E, Baste V, Bratveit M, Moen BE, Segui Crespo MD: Ocular surface and tear film status
among contact lens wearers and non-wearers who use VDT at work: comparing three different lens types.
Int Arch Occup Environ Health. 2018 Apr;91(3):327-335.

A teljes szovegii kozlemény elérhetd: https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00420-017-1283-2

A kontaktlencse viselés sulyosbitja a képerny0s
munkavégzés okozta panaszokat. A lencsék rugal-
massaga, illetve viztartalma és oxigén-atjarhatosa-
ga kiilonbozhet. A tanulmény a kiilonbozd anyagt
lencsék idiilt hatasat kivanta vizsgalni a képernyos
munkat végzok kozott. A spanyol kozigazgatasbol
toboroztak a résztvevoket, akik az id6szakos orvosi
munkakori alkalmassagi vizsgalatuk soran vehettek
részt a felmérésben. Kizartak a szemet érintd, il-
letve aktiv szembetegségben szenveddket, illetve a
fénytorési mitéten atesetteket. Foglalkozas-egész-
ségiigyi szakapolo kérdezte ki dolgozot a képernyds
munkavégzésrol (idétartam, sziinetek) €s a kontakt-
lencse hasznalatrol (fajta, csere, midta). Az optomet-
rista reggel, még kontaktlencse-mentesen végezte el
a réslampas szemfelszin vizsgalatot (bulbaris, limba-
lis és tarsalis vorosség, a szemhéjfelszin durvasaga;
fluorescein festés; konnyfilm felszakadasi id0) és a
Schirmer-tesztet mindkét szemen.

Foglalkozas-egészségiigy 2019/1

A tanulmanyba bekeriilt 92 kontaktlencsés és
236 lencse-mentes munkavallalo atlagéletkora ~50
év volt, kétharmaduk dolgozott négy o6ranal tobbet
képerny6 eldtt, 80%-uk tiz évnél régebb 6ta. A kon-
taktlencsét visel0k 76%-a n6 volt, nagyobb aranyban
voltak 45 évnél fiatalabbak ¢és toltottek tobb idot a
képerny6 elott. A lencsék fele szilikon-hidrogél
(magas oxigén ateresztd képesség, alacsony viztar-
talom), 38%-a hagyomanyos hidrogél (alacsony oxi-
gén ateresztd képesség, magas viztartalom) anyagu
volt; fentieket dontd tobbségben havonta cserélték.
Az évente cserélt, merev, gazatereszto lencséket 10%
hasznalta. A kontaktlencse viselok kozott szignifi-
kansan emelkedett volt az egyes teriileteken észlelt
vOrosség (~kétszeres), tovabba a szemhé;j felszin dur-
vasaganak (~tizszeres) kockazata. E16bbit részben az
alacsony oxigén-atjarhatosagu lencséknek, utobbit a
nem megfeleld hatasfoku, ,,altalanos” kontaktlencse
apolo folyadékok haszndlata miatt a lencsén maradt
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fehérje lerakddasok hatasanak tulajdonitjdk. A ha-
gyomanyos hidrogél lencsék kozott kétszeres gyako-
risaggal észleltek koros mértékii szarufestodést. En-
nek hatterében a kdzepén vékonyabb myop lencsék
kiszaradasa, illetve alacsony oxigén-atjarhatdsaga
allhat. A Schirmer-tesztben és a konnyfilm felsza-
kadasi idében (TBUT) nem volt érdemi kiilonbség,
mely abbdl is adodhatott, hogy a mérés még a viselés
megkezdése elott, reggel tortént. A fenti leletek na-
gyon gyakran (Schirmer: 40%, TBUT: 75%) mutat-
tak korosat, mindez a képernyds munkavégzés soran

csokkent pislogas ismert velejaroja. A kontaktlencse
viselok kozott a négy orat meghaladd képerny0ds
munkavégzés 3-4-szeresére emelte a tarsalis és a bul-
baris vorosség kockazatat, mig a kevesebb mint négy
oranyi munkavégzés csak 1,3-1,8-szoros kockazat-
novekedéssel jart (mindkét esetben a nem viselokhoz
viszonyitva). A szerzok kiemelik a képerny6s mun-
kahelyeken foglalkoztatottak esetén a kontaktlencse
kivalasztasanak fontossagat, hogy elkeriilhetéek le-
gyenek a lencseviseléssel Osszefliggd komplikaciok.

A munkaba valo korai visszatérés még szamos zavaro tényezo-

re valo igazitas utan is elonyos a hatfajdalom enyhitésében és a

funkcionalis gyogyulasban

Shaw WS, Nelson CC, Woiszwillo MJ, Gaines B, Peters SE: Early Return to Work Has Benefits for Relief
of Back Pain and Functional Recovery After Controlling for Multiple Confounds. J Occup Environ Med.
2018 Oct;60(10):901-910.

A teljes szovegii kozlemény elérhetd: https://journals.lww.com/joem/Fulltext/2018/10000/Early Return_to
Work Has Benefits_for Relief of-6.aspx

A derékfajdalom felelds a foglalkozassal 6sszefiiggd
mozgasszervi eredetli munkaidd kiesések egyharma-
déaért. A korszerii terapias megkozelités alapja a mi-
elébbi mobilizacio. A munkéba valo visszatérés fizi-
kalis kondicionalo hatasa ellentmondésos, bizonyos
kedvezdétlen munkahelyi ergondmiai megterhelések
ronthatjdk az aktivitas kedvezd hatasat. A munkahe-
lyi tarsas timogatéas viszont az olyan negativ pszicho-
szocialis valtozok (igynevezett sarga zaszlok) ellen
hat, mint példaul a katasztrofizalas. A tanulmanyban
a harmadik honap allapota alapjan hasonlitottak Osz-
sze a munkaba valo korai és kései visszatérés hatasat.
Nyole, egyesiilt allamokbeli munkaegészségiigyi
maganrendelésbol két éven keresztiil, 6sszesen 557
fot sikertilt bevalogatni, akiket munkaltat6ik a mun-
kahelyen frissen kialakult, heveny, nem-specifikus
deréktaji/keresztcsonti fajdalom miatt utaltak vizs-
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galatra. A felvételkor teljes (demografiai, a baleseti
koriilményeket, a rokkantsagi kockazatot felmérd
BDRQ), az 1. és 3. honapos kontrollok alkalmaval a
miikddést (Roland-Morris) és a fajdalmat (0-10 nu-
merikus skala), illetve a munkakori besorolast felmé-
r6 kérdoiveket vettek fel. Az egyhonapos felméréskor
a munkaba valo visszatérés szerint harom kategoria-
ba soroltdk a munkavallalokat: azonnali (0 nap ki-
esés), korai (1-7 nap kiesés), hosszas tavollét (>7 nap
kiesés). A munkahelyi fizikai megterhelést a BDQR
kérdodivre adott valaszok és egy orszagos munkakdo-
ri adatbazis szerint allapitottdk meg. Az egyvaltozos
elemzésben a munkaba valo visszatéréssel, illetve
a fajdalommal/muikddéssel szignifikans 0Osszefilig-
gést mutato valtozokat hasznaltak fel a tobbvaltozos
elemzésben, négy kiilonb6z6 modellben.
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A résztvevOk tobbsége nagyvallalat altal fizikai
munkakorben foglalkoztatott alacsony-kdzepes jo-
vedelmti, fiatal, fehér férfi volt. A derékfajdalom
eréssége a kezdeti atlag 6,19-r8l az els¢ honapban
3,07-re, a harmadik hénapban 2,56-ra csokkent. A
hosszas tavollét csoportjaban nagyobb eséllyel volt
nd, alacsonyabb jovedelmt, kisvallalkozasnal fog-
lalkoztatott, elesés aldozata. A BDQR-szerint gya-
koribb volt koztiikk a nyomott hangulat, a fajdalom
kezdeti eréssége, a dohanyzas, az 4j belépd, a nehéz
fizikai munkat végzo, az Ujrasériiléstdl jobban szo-
rongd ¢és a kevesebb munkahelyi tdmogatast kapo.
A fizikai munka jellemzdibdl a kovetkezok jelezték
eldre szignifikansan a munkaba val6 korai visszaté-
rést: iiléssel (+), allassal (-), térdelve/guggolva/gor-
nyedve /kiszva-maszva (-), elérehajolva/kicsavarod-
va (-) toltott id6. Nem talaltak azonban ilyen eldrejel-
70 képességet a helysziikében, egésztest vibracioval,
létra/allvanymaszassal, sétalassal/futassal, ismétlddd
mozdulatokkal t61tott idokkel. Mivel az egyvaltozos
elemzésben a hdrom honapos fajdalommal/miiko-
déssel érdemi Osszefiiggéseket talaltak, ezért az sz-
szes valtozot figyelembe vették a tobbvaltozos mo-
dellekben, kivéve a munka fizikai kovetelményeit.

Csak ez utobbiak nem voltak szignifikans eldrejel-
z0k. Az egyes tényezok hozzaadasa a modellekhez
kissé csokkentette, de nem szlintette meg az azonnali
¢s a korai munkaba valo visszatérés szignifikansan
kedvez6 hatasat a harmadik honap fajdalom, illet-
ve miikddés szintjére. Leginkabb a nem, a fajdalom
kezdeti eréssége, a sériilése tipusa, az ujrasériiléstol
valdé szorongas ¢és nyomott hangulat befolyasolta
(tompitotta) az Osszefiiggéseket.

A szerzok ugy vélik, hogy a vizsgalat megerdsi-
ti a lehetdség szerinti mielébbi (<7 nap) munkaba
vald visszatérés kedvezd egészségi hatasat, mely-
nek eldsegitése a munkaltatok, a betegellatok (és a
biztositok) kozos feladata. Megemlitik a ndk ked-
vezbtlenebb eredményeit és az ujrasériiléstol valod
félelem rombolo hatdsat. Kiemelten hangsulyozzak
a munkahelyi tamogatas, a munkahely/munkakor
adaptalasanak kedvezo hatasat. A munkaba valo6 ko-
rai visszatérésrol alkotott modelljiik csak a fajdalom
¢s a miikodés varianciajanak 15, illetve 19 szazalékat
magyardzza, de ez is jelentds lehetdségeket rejt a be-
tegség okozta terhek csokkentésére.

Mi a pszichoszocialis munkakornyezet?

Rugulies R: What is a psychosocial work environment?

Scand J Work Environ Health 2019;45 (1):1-6.

A cikk teljes szovege hozzaférheto: http://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract _id=3792&fullText=1

A cikk a pszichoszocialis munkakdrnyezet (psycho-
social work environment) fogalmat és kiilonbozo,
egyéni ¢és tarsadalmi szintl jelenségekkel vald kap-
csolatat mutatja be.

A pszichoszocialis munkakornyezet fogalma sza-
mos helyen feltiinik. Egy most formal6d6 tudomany-
teriilet, a pszichoszocialis epidemiologia 2018-ban
megjelent kézikonyve (The Routledge international
handbook of psychosocial epidemiology) koriilte-
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kintéen vizsgalja a pszichoszocialis munkafeltételek
egészségi allapotra gyakorolt hatasat. A ,,pszichoszo-
cialis” kifejezés jelentése azonban vitatott. A Svéd
Munkakornyezeti Hatosag a kozelmultban, a szer-
vezeti €s tarsas munkakornyezetrol készitett rendel-
kezésébol ki is hagyta a pszichoszocialis munkakor-
nyezet fogalmat. Indoklasuk szerint ez a tag fogalom
alapvetden arra vonatkozik, hogy az egyén milyen-
nek észleli kornyezetét és hogyan reagal ra (vagyis
fokuszaban az egyén all), mig a Hatdsag inkabb a
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munka szervezeti ¢és tarsas feltételeivel és kovetel-
ményeivel kivan foglalkozni, mert ezekre tud a mun-
kaltato hatast gyakorolni.

A cikk szerzdjének tudomésa szerint 1982-ben
jelent meg az elsé angol nyelvli tudomanyos cikk,
1991-ben pedig az els6 konyv, melynek cimében
szerepelt a ,,pszichoszocialis munkakornyezet” ki-
fejezés. A késObbiek soran a pszichoszocialis mun-
kakornyezet kutatdsa Ujabb és ujabb fogalmakkal
boviilt (pl.: eréfeszités-jutalom egyensuly, szervezeti
igazsdgossadg ¢és munkahelyi zaklatas). Azt mond-
hatnank, hogy a pszichoszocialis munkakornyezet
kutatasa egyre ,,pszichologiaiabb” lett abban az ér-
telemben, hogy a vizsgalodas iranya a feladatok és
munkahelyi kapcsolatok érzelmi hatasara terelddott,
valamint arra, hogy a dolgozo igazsagos bandsmo-
dot és megbecsiilést tapasztal-e. Ezt a kiszélesedett
megkozelitésmodot szemlélteti a Nemzetkozi Mun-
kaiigyi Szervezet (ILO) 1998-ban megjelentetett

crer

hatarozas: ,,A gyakran pszichoszocialis tényezok-

0 (i (i)
Makro-szint: — Mezo-szintt —— Mezo-szint:

gazdasagi, tarsadalmi, munkahelyi szervezet pszichoszocialis

politikai rendszer 4 munkakoriilmények

— Egyéni szint:

nek nevezett koriilmények kozé tartoknak a munka,
illetve a munkakornyezet olyan jellemzdi, mint a
szervezeti klima és kultira, munkahelyi szerepek,
munkahelyi tarsas kapcsolatok, valamint a munka
tartalma és szervezése (pl.: valtozatossag, jelentés,
hatokor, ismétlodés, stb.). A pszichoszocialis ténye-
z6k fogalma kiterjed tovabba a munkahelyen kiviili
kornyezetre (pl.: otthoni kovetelmények), és az egyé-
ni jellemzokre (pl.: személyiség, attitlidok), melyek
befolyasolhatjak a munkahelyi stressz kialakuldsat.
Gyakran a munkaszervezés vagy a szervezeti ténye-
z0k fogalmat a pszichoszocialis tényezdokkel rokon
értelmiiként hasznaljak, azokra a munkafeltételekre
utalva, amelyek stresszt okozhatnak”.

Lathato, hogy a pszichoszocialis tényez6k meg-
hatdrozasa nem egyszerli feladat. A fenti definicio
egy részrol megfeleltethetének tartja a fogalmat a
munkaszervezéssel. Masrészrél a fogalom korébe
sorol olyan jellemzdket is, mint a személyiség és az
attitlidok. Egyetlen fogalom alkalmazasa ennyire kii-
16nb6z6 dolgokra nem lehet problémamentes.

W
Pszichofiziologiai

o /' folyamatok \ w

A dolgozo egészsége
elmények, kognitiv és illetve betegsége
érzelmi folyamatok

\ vi) /

Egészségviselkedés

A dolgozok egyéni és kdzds erdfeszitései a
munkahelyi szervezet és a pszichoszocidlis
munkakorilmények megvaltoztatasa érdekében

1. abra. A pszichoszocialis munkakornyezet és az egészség kozti kapcsolat kutatasanak elméleti kerete

Az 1. dbra a pszichoszocialis munkakornyezet és
az egészség kozti kapcsolat kutatasanak fogalmi ke-
retét mutatja be. Az oksagi lancolat els6 eleme a (i)
makro-szint, azaz a gazdasagi, tarsadalmi és politikai
rendszer. Ezt kdveti a (ii) mezo-szint, a munkahelyi
szervezet, amely meghatdrozza a (iii) mezo-szintli
pszichoszocialis munkakoriilményeket (pl.: munka-
kovetelmények, munkaszervezés, munka tartalma,
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munkahelyi tarsas kapcsolatok). Ezek a munkakd-
rilmények a koztiik dolgozoé (iv) egyénekbdl, illetve
csoportokbol kiilonb6zo érzelmi és kognitiv valaszo-
kat valtanak ki. Ezek révén a pszichoszocialis mun-
kakoriilmények (v) pszichofizioldgiai folyamatok-
hoz és (vi) egészséggel kapcsolatos viselkedésekhez
vezetnek, melyek befolyasoljak a (vii) testi és lelki
megbetegedések kockazatat.
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Ez az elméleti keret segithet a kiilonb6zd tudo-
manyteriiletekrél szarmaz6 tanulmanyok eredmé-
nyeit elhelyezni a pszichoszocialis munkakdrnyezet-
tel kapcsolatosan kialakulo képbe.

Tobb kutatas foglalkozik azzal, hogy egyes (iii)
pszichoszocialis munkafeltételek (pl.: munkaszerve-
z¢€s, tarsas viszonyok) milyen (v) pszichofiziologiai
hatasokat valtanak ki (pl.: hipotalamusz-hipofizis-
mellékvese tengely aktivacioja), milyen (vi) egész-
ségviselkedéshez vezetnek (pl.: dohanyzas), vagy
hogyan befolyasoljak kiilonbozé (vii) testi és lelki
megbetegedések kockazatat (pl.: sziv- és érrendsze-
ri megbetegedések, mozgasszervi megbetegedések,
depresszio). Sziikség van tovabba olyan kutatasokra
is, amelyek a (i) makro-szinti jelenségek (pl.: 2008-
as gazdasagi vilagvalsag) dolgozoi egészségre (vii)
gyakorolt hatasat vizsgaljak, illetve azt, hogy ez a
hatas hogyan magyarazhat6 a (i1) munkahelyi szer-
vezetben bekovetkezett valtozasokkal (pl.: 1étszam-
leépités), vagy a (iii) romlé munkafeltételekkel és a
munkaviszony bizonytalanna valasaval. Végiil sziik-

séges vizsgalni azt is, hogy a (iv) kognitiv és érzelmi
feldolgozas milyen (v) pszichofizioldgiai valaszokat
valt ki.

Az abran bemutatott folyamat egyiranya. Bar 1¢é-
teznek forditott irany( hatasok is — példaul az (vii)
egészségi allapot hatassal lehet az (vi) egészségvi-
selkedésre — ezek az Osszefliggések nem keriiltek
abrazolasra, az oksagi lancolat f0 irdnyanak hang-
sulyozasa érdekében. Az egyetlen kivétel a szagga-
tott vonallal megjelenitett hatas, mely az (iv) egyéni
szinttdl a (ii)-(iii) mezo-szintek felé mutat, és a dol-
gozOk azon torekvéseit abrazolja, melyek munkafel-
tételeik javitasara iranyulnak. Ennek egy markéns
példaja a munkasmozgalmak 8 o6ras munkanapért
folytatott kiizdelme a 19-20. szazadban.

Tauszik Katalin,

NNK Munkahigiénés €s
Foglalkozés-egészségiigyi Foosztaly
1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
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HIREK, PROGRAMOK

Uti beszamolé az UEMS Foglalkozas-egészségiigyi tagozatanak

2018 oszi talalkozojarol

Az UEMS az orvosi tarsasagok eurodpai szinti, fiig-
getlen képviselete, mely idén nyaron tinnepelte fenn-
allasdnak hatvanadik évfordulojat. Az UEMS Fog-
lalkozés-egészségiigyi tagozata (UEMS-OM) 1997-
ben alakult, aktivan képviseli a szakma érdekeit. A
Tagozat évente kétszer iilésezik, valtozo helyszinen.
Elndke 2013-t01 Alenka Skerjanc (Szlovénia), titkara
2017-t8]1 Kudasz Ferenc.

Kozos értekezlet az EU-OSHA-val

A Tagozat 2016. 6ta hivatalos kampanypartnerként
csatlakozik az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) aktua-
lis kampanyahoz. Az egylittmiikddés keretében az
Ugynokség meghivasara az 6szi iilést székhelyii-
kon, a spanyol €s baszk munkaegészségiigyi tarsa-
sagok kozremiikodésével szerveztiik meg. A hélozati
egylittmiikodések koordinalasaért felelés vendégla-
tonk bemutatta az Eurdpai Uni6 munkavédelmi ke-
retrendszerét (iranyelvek, Eurdpai Bizottsag, szoci-
alis partnerek, szakmai bizottsagok), s az EU-OSHA
helyét mindebben. A 15 milli6 eurds dsszkoltségve-
tésbél gazdalkodo, 64 t6s Ugyndkség 6 feladata az
informaciogytijtés, -elemzés és -terjesztés. Nagyban
tamaszkodnak a minden tagorszagban meglevo Fo-
kuszpont-hélozatukra, illetve az eurdpai szintl szer-
vezetekre, mint amilyen az UEMS-OM is. Kiemel-
te, hogy legutobbi felmérésiik (ESENER) szerint a
munkaltatok leginkabb azért koltenek munkavéde-
lemre, hogy megfeleljenek a jogi eldirasoknak. Az
indok, arra, hogy nem koltenek, mert ugy gondoljak:
naluk nincsenek munkavédelmi problémak.

Tagozatunk elndke bemutatta az UEMS-t és an-
nak Foglalkozas-orvostani tagozatat. E16bbi azzal a
6 céllal jott 1étre, hogy eldsegitse az orvosok szabad
mozgasat €s a szak- és tovabbképzések harmoniza-
lasat. Kiemelte, hogy mig a foglalkozasi betegségek
kritériumai tagorszagonként kiilonboznek, addig a
sorsszerll betegségek kezelési elvei egységes elvek
szerint torténnek. Noveli a kiilonbségeket, hogy a
foglalkozas-egészségligyi ellatasrol nem szol euro-
pai irdnyelv. Zarszavaban leszogezte, hogy a Tagozat
a multidiszciplinaris megkozelitésnek a hive.

Az ,Egészséges Munkahelyek Kampany” az
Ugynokség leglatvanyosabb tevékenysége. A jelen-
leg zajlo, veszélyes anyagokrol sz616 kampany egyik
felelése elmondta, hogy azért valasztottdk ezt a té-
mat, mert az ilyen expoziciok a munkabaleseti ere-
detnél tizszer tobb haldlozasért lehetnek feleldsek.
Bemutatta a Kampanyhoz tartozd weboldalt, mely
hasznos anyagokat tartalmaz minden érdekelt fél
(igy a foglalkozéas-egészségiigyi orvosok) szamara.
A kovetkezo Kampanyhoz kapcsolodo egyik téma
felelése elmondta, hogy a mozgésszervi betegségek
visszatérd kampanytémak. A 2020-ban indulé kam-
pany arra dsszpontosit, hogy mi lehet a szdmos intéz-
kedés ¢€s technologiai fejlodés ellenére észlelt siker-
telenség oka. Felmeriil, hogy az dnmagukban helyes
ergondmiai fejlesztések azért nem érik el a kivant
eredményt, mert a mozgasszervi panaszok kialakula-
saban jelentOsek a pszichoszocialis tényezok hatasai.

Az eldadasokat kovetd vitdban a Tagozat és az
Ugynokség egyiittmiikodési teriileteit térképezték fel
a résztvevok. Elhangzott, hogy szamos orszagban a

I Rovatvezetdk: Dr. Madardsz Gyula, Pénziigyminisztérium, e-mail: gyula.madarasz@pm.gov.hu; Dr. Nagy Imre,
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, e-mail: nagy.imre@oki.antsz.hu
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foglalkozas-egészségligyi orvosok ki vannak szol-
galtatva a munkaltatoknak. Masfel6l, nincsen unios
szabalyozas a munkavédelmi szolgalatokrol, ideért-
ve a foglalkozéds-egészségiigyet is. A kollégak ké-
nyes, de fontos teriiletként jelolték meg termékeny-
ség ¢és munkahelyi reprotoxikus anyagok kérdésko-
rét. Egyetértés volt abban, hogy fontos lenne a nem
foglalkozas-egészségligyi orvosok munkaegészség-
tigyi ismereteinek fejlesztése. A tagabb kozonséghez
a korszerli médiumok és akar szamitogépes jatékok
révén lehetne eljutni. Elhangzott, hogy december-
ben megjelenik egy jelentés, mely a munkéval 6sz-
szefiiggd betegségek azonositasat végzd tagorszagi
és nemzetkozi rendszereket tekinti at. Felmeriilt,
hogy a munkaerd szabad aramléasa ellenére miért
nincsen harmonizalt eurdpai foglalkozasi betegség
lista. A nemzeti szintli bejelentési rendszerek tarsa-
dalompolitikai és anyagi szempontokat tiikroznek. A
foglalkozasi betegségek kutatasat kiilon kéne valasz-
tani a kartalanitastol. Az ismeretek hianya gatolja a
hatdsos megel6zést. Sajnalattal emlitették, hogy az
eurdpai biomonitor projektben nagyon kevés mun-
kahelyi 6sszetevd van. Mind az EU-OSHA, mind az
UEMS-OM kiemelten fontosnak tartja a munkahelyi
biztonsagot és egészséget, illetve ennek (el)ismertsé-
gét. A résztvevok egyetértettek abban, hogy érdemes
kolcsondsen meghivni szakértoket az tilésekre, mun-
kacsoportokba.

Tagozati ligyek

Elfogadasra kertilt az el6zd, Osloban megrendezett
ilés jegyzokonyve (l. beszamolom a 2018/3. lap-
szamban).

Konferencia beszamoldk

Az EASOM legutobbi taldlkozoja a mezdgazdasag-
ban el6forduld kockazatokrodl szolt, s meglatogattak
egy gazdasagot is. Az Ergonomusok Nemzetkozi
Szovetségének (IEA) konferencidjan szamos orvosi
vonatkozast €s munkaegészségiligyi téma bukkant
fel.
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UEMS kézpont

A legutébbi UEMS Tandcsiilésen a fotitkar bizako-
ddan beszElt a jovordl. A szervezet feladatai boviil-
nek. A tagozatok felé elkezdenek érkezni a korabban
elvégzett munkak (nemzetkdzi tovabbképzési és
szakvizsga dijak) ellentételezései. Az EU vonatkozo
iranyelve nem csak a szakorvosi képzések hosszat,
hanem tartamat is harmonizalni fogja.

Tagozati pénziigyek

A legtobb tagorszag befizette a tagdijat, a Tagozat
anyagi helyzete stabil. Mivel a teljes UEMS négy-
millio eurdnyi Osszeggel gazdalkodik, ezért szigoru
szabalyozas vonatkozik még az olyan kis vagyoni
tagozatokra is, mint a miénk. A kdzponti adminiszt-
racids és AFA koltségek fedezetére a tagozatok el6z6
évi bevételeik 8%-at kell, megfizessék.

Foglalkozasi betegségek allasfoglalas

Az UEMS Tanécsa az anyagot tilzottan technikai jel-
legiinek talalta. Ujra kell fogalmazni az allasfoglalast
egyetlen olyan cél megjeldlésével, melyet a Tagozat
az UEMS-en beliil el kivan érni.

Felmérések

A gorog kiildott ismertette a felmérését a foglalko-
zas-egészseégligyi feladatok ellatasarol az egyes tag-
orszagokban. A valaszokbol Iényegében haromféle
gyakorlat azonosithato: (i) csak szakorvos (pl. Ma-
gyarorszag) vagy ,licenszvizsgas” orvos (pl. Auszt-
ria), (i1) a munkaltaté altal kompetensnek tartott or-
vos (akinek nincs feltétleniil foglalkozas-orvostani
szakvizsgdja, pl. Nagy-Britannia), (ii1) a jogszabaly
altal meghatéarozott barmilyen orvos (akar pl. hazior-
vos). Ennek kapcsan hivta fel a figyelmet arra a meg-
dobbentd gordg legfelsobb birdsagi dontésre, mely
szerint barmilyen szakvizsgaval rendelkezd orvos a
foglalkozas-orvostanival azonos jogokkal lathat el
foglalkozas-egészségiigyi feladatokat. Az ezzel kap-
csolatos allaspont tételi javaslatat (csak szakvizsgas
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lathasson el szakfeladatot) a Tagozat az egyetértés
hianya miatt elutasitotta. A goroghoz hasonld torek-
vések voltak és vannak pl. Portugalidban, Franciaor-
szagban, Lettorszagban is. A Tagozat korabban sem
tett a fenti javaslathoz hasonlo, politikai jellegi al-
lasfoglalasokat.

Munkacsoportok alakitasa

Az illetékes kollégak roviden eldterjesztették a java-
solt munkacsoportokat, majd a tarsasag ezeken beliil
folytatta a munkat. A 3. munkacsoport (Mindség a
foglalkozas-egészségligyi szolgéalatokban) a tagok
tobbségének hidnya miatt nem iilésezett, helyette a
foglalkozasi betegségekrol szolo allasfoglalast tekin-
tették at.

1. munkacsoport: Europai foglalkozas-or-
vostani szakvizsga

A munkacsoport kijelolte a CESMA értékeléshez
vezetd utat, melynek a vége a vizsga elismerése. A
tobbszoros valasztasos tesztvizsga kérdések alloma-
nya 2018 decemberére 6sszedll. 2019 elején indul a
probaiddszak.

2. munkacsoport: Szakmai érdekek képvi-
selete

Megegyezés sziiletett, hogy az elsé témakor a foglal-
kozas-egészségiigyi orvos feladatkore lesz.

Foglalkozasi betegségek allasfoglalas

Tekintettel az UEMS tovabbképzési céljaira, az iize-
net a kdvetkezd: a foglalkozasi betegségek ismereté-
nek novelése a nem foglalkozas-orvostan szakorvo-
sok kozott. A kartalanitasi kérdésektdl fiiggetlentil,
megbizhato adatok alapjan kell az expozicio-beteg-
ség Osszefliggéseket kutatni, hogy megfeleld preven-
cios intézkedéseket lehessen hozni.
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Foglalkozas-egészségligy Baszkfoldon

A spanyol rendszer is erésen jogszabaly vezérelt. A
szakképzés négy év. A 15 millié dolgozora négyezer
szakorvos jut. Ha a jogszabdlyokat betlirél-betlire be
akarnak tartani, ahhoz ~14 ezer foglalkozas-egész-
ségiigyi szakorvosra lenne sziikség. A képzésbe 1¢-
pok szama (~100) is évrol-évre csokken. Felmeriilt,
hogy szamos feladatot lehetne nem-szakorvosi szint-
re delegalni. A legtobb szakorvos a munkaltatoi tar-
sadalombiztositasi szovetségekben (mutua) dolgo-
zik, s azok elképzeléseit hajtja végre. Ezek, illetve
a regionalis ellatok néha nem fizetik a képzést, mert
a végzett orvos elmehet inkabb maganpraxisba. Ugy
érzik, hogy a politikusok sokszor nem fogjak fel a
foglalkozas-orvostan kozegészségiigyi jelentoségét.

Honlap

Uj arculat johet létre, ahogy a tartalmat egy biztonsé-
gosabb tartalomkezeld rendszerbe viszik at. Felme-
rilt az egyéni szerzoségek kérdése, s 11:2:0 arany-
ban a jelenlévok elfogadtak, hogy a Tagozat anyagait
egyedi szerzok emlitése nélkiil, a Tagozat neve alatt
jelentetjiik meg. Mindez nem korlatozza a szerzéket
abban, hogy tudomanyos igényli anyagaikat szerzo-
séggel tegyék kozzé.

Egyuttmiikodések

Bemutatkozott a ~30 munkaegészségiigyi iskolat to-
morité EASOM 1j elndke. Megerésitette, hogy tovab-
bi szoros egylittmiikddést terveznek a Tagozattal.

Az eurOpai szakszervezeti szovetség intézete
(ETUI) decemberi ,,Women and Cancer” kongresz-
szusan a rakkelté/mutagén/reprotoxikus anyagokkal
foglalkozik.

Megismerhettiik az eurdpai junior orvosi szovet-
ség (EJD) legutobbi felmérését a kozponti gyakornoki
képzésrol. Ez az orszagok felében még mindig pusz-
tan idétartamhoz van kotve. Négy orszagban semmi-
lyen szdmonkérés nincsen, mig a valaszadok felében
egységes nemzeti vizsgarendszer van érvényben.
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Tagorszagi informacids oldalak

Megegyezés sziiletett, hogy az egyes tagorszagok-
ol sz0lo egységesebb ,,lirlap” moddositott valtozatat
mindenki még a kdvetkezo6 iilés eldtt toltse ki (leg-
jobb tudéasa szerint). Az igy kapott visszajelzések
alapjan készitheto el a végleges verzio.

Tovabbképzések, konferenciak

* marcius 20-22. 59. Wissenschaftliche Jahresta-
gung der DGAUM, Erfurt, Németorszag (www.
dgaum.de/termine/jahrestagung)

* majus 22-24. 35 Journées Nationales de San-
té au Travail dans le BTP, Metz, Franciaorszag,
(www.sistbtp-lorraine.fr)

* junius 17-19. Occupational Health 2019 - rese-
arch, practice, policy (incl. nautical theme), Bris-
tol, Nagy-Britannia

» augusztus utolso hétvégéje: EASOM Summer
School — Occupational cancers, Lettorszag

» szeptember 24-25. XXXIV. International Cong-
ress of Occupational Medicine, Marianske Lazne
(Marienbad), Csehorszag

+ oktober 9-13. 7" Croatian Congress on Occupati-
onal Health, Pula, Horvatorszag

Brit kiildottiink jovoltabol lehetéség van a nemzet-

kozi érdeklédésre szamot tartd konferenciak meghir-
detésére az Occupational Medicine szakfolyoiratban.
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Kovetkezo tagozati lilések

2019. méjus 31-junius 1. Ponta delgada (Azori-szi-
getek). Ezen nem tudok részt venni.

2019. szeptember 27-29. Lodz (Lengyelorszag)
2020. tavasz: Luxemburg

Egyebek

A Society of Occupational Medicine a orvosok lelki
egészségrol adott ki tanulmanyt. (What could make
difference to the mental health of UK doctors? A re-
view of the scientific evidence)

A Tagozat is meghivast kapott, hogy kiildjon ta-
gokat az UEMS 1) multidiszciplinaris k6zos bizott-
sdgaba (MJC Infection Control). Ennek koltségeit a
tagozatok alljak, igy nem vesziink részt a miikodés-
¢ében.

Az iilést kovetden jelent meg az Eurdpai Orvos-
tarsasagok (EMO) tamogatéd allasfoglalasa az olta-
sokrol.

Az iilés utan vendéglatonk tobboras bilbaodi varos-
nézd gyalogturat szervezett, amelybdl megismerhet-
tiik a telepiilés multjat.

A talalkoz6 anyagai, eldadésai elérhetoek a szer-
z6nél, illetve letolthetdek lesznek az UEMS honlap-
jarol.

Az iilésen valo részvételhez a MUTT-t6] anyagi
tamogatast nem kaptam.

dr. Kudasz Ferenc

magyar kiildott
UEMS-OM titkar
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Beszamol6 a 2019. februar 19-én megrendezett Magyar Apolok

Napja tinnepségrol.

A Magyar Apolasi Egyesiilet kezdeményezésére
Kossuth Zsuzsanna, az elsé magyar f6apolo sziile-
tésnapjat 2014-ben hossz elokészitd munka utan
a Magyar Orszaggytilés 5/2014.(I1.7.) OGY szamu
hatarozataval kozjogilag elismerte, melyet azodta
minden évben a” Magyar Apolok Napja” orszagos
iinnepség keretében tinnepeliink meg.

Az Egyesiilet célja az volt, hogy minden apolo,
szakdolgozo ¢€s a tarsadalom minden tagja ismerje
meg a magyar apolok példaképét, a magyar torté-
nelem ndalakjat, aki az 1848-49-es szabadsagharc
idején, mint orszagos f0apold a sebesiiltek apola-
saban, az Onkéntesek betanitasaval, a hadikorhazak
szervezésében olyan betegapolasi rendszert vezetett
be, ami nemcsak Magyarorszagon, hanem egész Eu-
ropaban egyediilallé volt.
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Az el6z6 évek hagyomanya szerint 2019-ben a
Magyar Apolok Napja orszagos iinnepség Kossuth
Zsuzsanna sziiletésnapjan februdr 19-én keriilt meg-
rendezésre. A helyszin a Duna Palota impozans szin-
hazterme volt.

Minya Tiinde a Magyar Apolasi Egyesiilet elnok
asszonyanak linnepélyes megnyitd beszédében fel-
idézte, hogy Kossuth Zsuzsanna olyan szinvonalas
betegapolasi rendszert hozott 1étre, amely példaul
szolgalhat a jelen apoloinak is. Hangsulyozta, hogy
a jelenkor legnagyobb kihivésa az iires allashelyek
betdltése, az utanpotlas és a szakmai megbecsiiltség
novelése, bar az utébbi években torténtek 1épések az
apolasi hivatas presztizsének javitasara, ez azonban
nem elegendd az 4poldi 1étszdm drasztikus csokke-
nésének megakadalyozasara.
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Kiemelte, hogy elindult a szakdolgozai életpalyamo-
dell kidolgozasa, elkésziilt az apolasfejlesztési stra-
tégia. Fontos a képzés, tovabbképzés atgondolasa,
olyan képzési rendszer kialakitdsa, mely gyors meg-
oldast biztosit a jelen problémaira. Pozitiv valtozas-
ként emlitette, hogy egyre tobb egészségiigyi szol-
galtatd torekszik az apolas koriilményeinek javitasat
célz6 eszkozok beszerzésére. Evek ota szorgalmaz-
zak orszagos féapold kinevezését, mivel az apolas
tigyének képviselete orszagosan is ezzel lenne teljes.
Az tinnepség fovédnoke Schmittné Makray Kata-
lin tiszteletbeli apold meleg szavakkal kdszontotte
a résztvevoket, hangsulyozva, hogy ezen a napon
rairanyul a figyelem az &poloi és a szocialis munka
tertiletén dolgozo szakemberekre akik az év minden
napjan segitik, gondozzak, apoljak a segitségre szo-
rulokat, aldozatkészen, feleldsségteljesen, szakmai
alazattal.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumbol Profesz-
szor Dr. Horvath Ildikd egészségiigyért felelds al-
lamtitkar asszony koszontd beszédében hangsulyoz-
ta, hogy egy tarsadalom ereje a szolidaritdsban van,
hogyan banik a raszorultakkal, és ebben az egész-
ségiigynek, azon beliil az apoloknak kiemelt szere-
piik van. A kormanyzat elkotelezett, hogy noveljék
a szakma elismertségét. Az intézkedések kozott em-
litette a négylépcsds, 72 szazalékos szakdolgozoi
béremelést és a lakhatasi koriilmények javitasat an-
nak érdekében, hogy az egészségiligyben dolgozni ne
veszteség, hanem nyereség ¢és 0rom legyen a csalad
szamara. Azt kivanta az apoloknak, legyenek példa-
képek a fiatalok szamara, hogy felnézhessenek rajuk
azért a munkaért, amelyet végeznek.
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Fiilop Attila szocialis tigyekért és tarsadalmi fel-
zarkoztatasért felelds allamtitkdr is koszontotte az
tinnepség résztvevoit, beszédében kiemelte, hogy az
apolok a tarsadalom joszolgalati nagykovetei, akik
masokeért valo feleldsségvallalast, az dldozatos szak-
mai munkat, nap mint nap hivatasként gyakoroljak.

A Mandala dalszinhaz és a Miskolci SZC Feren-
czi Sandor Egészségiigyi Szakgimnazium tanuldinak
miusorat kovetden keriilt sor a miniszteri kitiinteté-
sek , a Kossuth Zsuzsanna dij atadasara és tisztelet-
beli apol6 avatéasara.

Az Emberi Eréforrasok Miniszterének Pro Sani-
tate - dijaban részesiilt négy apolo , a miniszter Elis-
merd Oklevelét tizenkét apolo, két 4poldi csoport €s
hét szocialis munka teriiletén dolgozd apolo vehette
at. Kossuth Zsuzsanna dijban részesiilt Bugarszki
Miklos a Magyar Apolasi Egyesiilet korabbi elnoke,
jelenlegi alelndke. Az Egyesiilet hagyomanyahoz hi-
ven tiszteletbeli apold avatasara is sor keriilt Dr. Pava
Hanna az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont Em-
beri Er6forras Fejlesztési Féigazgatosag vezetdje, az
AEEK Féigazgat6 helyettes személyében.

Az iinnepi hangulatot a Mandala dalszinhaz zenei
miisora tette emlékezetessé.

Osszedllitotta: Dr.Téglasyné
Bécsi Maria

MAE Foglalkozas-egészségiigyi
Apoloi Szekcio vezetdije
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Felhivas

Tajékoztatom a Tisztelt Erdekléddket, hogy az NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féoszta-
lya 2019. majus 8-an tartja kovetkezd Foglalkozéas-egészségiigyi Forumat, melynek témaja

,»A munkahigiéne szerepe és jelentosége a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok munkajaban ”

A Forum mindsitése: szabadon valaszthato

A kovetkezo eléadasok hangzanak el:
Dr. Nagy Karoly: A munkahigiéne fogalma, teriiletei, feladatai
Dr. Nagy Sarolta: A foglalkozas-egészségiligyi alapszolgéalatok munkahigiénés feladatai

Dr. Budavolgyi Attila: A foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgalatok munkahigiénés feladatai a foglalkozasi
megbetegedések diagnosztizalasaban

Csiki Timea: Munkahigiénés mérések jelentosége a foglalkozas-egészségiigyi prevencioban
Dr. Hudak Aranka: Uj munkahigiénés hatarértékek a munkahelyeken

Dr. Kudasz Ferenc: Az ergondmia jelentdsége a foglalkozas-egészségiigyi prevencioban

Dr. Vida Judit: A biologiai kockazatbecslés (legionellozis) szempontjai a munkahelyeken

Soltész Gabor: Az elektromagneses terek kockazatbecslésének szempontjai

Célcsoport: orvosok, apolok, munkahigiénés és munkavédelmi szakemberek

A program ¢és a jelentkezési lap letoltheté a www.oki.hu/igazgatosak-menu/munkahigienes-es-foglalkozas-
egeszsegugyi-igazgatosag honlaprol.

A rendezvénnyel kapcsolatosan érdeklddni lehet a 459-3051-es telefonszamon.
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JOGSZABALYOKROL?

Tajékoztatas a 2018. november 15-t6l 2019. februar 13-ig a Ma-
gyar Kozlonyben megjelent aktualis jogszabalyokrol

Azemberier6forrasok minisztere42/2018.
(XIl. 18.) EMMI rendelete

Az elektronikus vénnyel kapcsolatos egyes minisz-
teri rendeletek, valamint a teriileti védondi ellatasrol
sz016 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet modosita-
sarol. Megjelent: MK 2018. évi 204. szdm

A szabalyozas keretében harom jogszabaly modosul:

- Az emberi felhasznéalasra keriild gyogyszerek
rendelésérodl és kiadasarol szol6 44/2004. (IV. 28.)
ESzCsM rendelet,

- A teriileti védonoéi ellatasrol szolo 49/2004. (V.
21.) ESzCsM rendelet,

- Az Elektronikus Egészségiligyi Szolgaltatasi Tér
muikodéséhez kapcsolodd miniszteri rendeletek,
valamint egyéb, gyogyszerészeti targyl miniszte-
ri rendelet modositasarol szold 29/2017. (X. 31.)
EMMI rendelet

Azemberieréforrasok minisztere 49/2018.
(XIl. 28.) EMMI rendelete

A népegeszségiigyi szempontbodl kiemelt jelentdségii
vagy egyeébként jelentds koltségteherrel jardo megbe-
tegedések korérol, a megbetegedéseket nyilvantartd
betegségregisztert vezetd szerv kijelolésérol, vala-
mint ezen megbetegedések bejelentésére és nyilvan-
tartasara vonatkozo részletes szabalyokrol. Megje-
lent: MK 2018. évi 215. szam

Az 1j szabalyozas keretében a jogalkotd meghata-
rozza a népegészségiigyi szempontbol kiemelt jelen-

tdségli vagy egyébkeént jelentds koltségteherrel jard
megbetegedések korét. Ezek az alabbiak:

1. Daganatos megbetegedések (a diagnozis - a hala-
loki diagnozisokat is beleértve - a BNO 10. revi-
zidja C00-C97, D00-D09, D30.3, D33 tételeinek
valamelyike)

2. Gyermekonkoldgiai megbetegedések

3. Szivinfarktus megbetegedések (a diagnozis - a
halaloki diagnoézisokat is beleértve - a BNO 10.
revizidja 121-123 tételeinek barmelyike)

4. Ersebészeti megbetegedések

5. Hematologiai megbetegedések
6. Sziilészeti és perinatalis ellatasok
7. Vesepo6tlo ellatasok

8. Ujsziilottkori hallassziirés

Ezen megbetegedések esetén a megbetegedés di-
agnozisat felallito, kezelést végzd, valamint az ido-
szakos feliilvizsgalatat, tovabba a szdvettani vizsga-
latot, boncolast végzd egészségiigyl szolgaltatd az
alabbi személyes és egészségiigyi adatokat tovabbit-
ja az észlelt megbetegedést nyilvantartd betegségre-
giszter részére:

a) a betegellato azonositasa korében: a beteget el-
lato orvos (kezel6orvos) azonositdja, munkahely (in-
tézmény, osztaly, rendelés) neve, cime, azonositoja,

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pal-Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Fdosztaly,
e-mail: kornis.pal@oki.antsz.hu. és Dr. Lesfalvi Tibor- Pénziigyminisztérium, e-mail: tibor.lesfalvi@pm.gov.hu
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b) a beteg azonositasa korében: beteg neve, anyja
neve, sziiletési ideje és helye, lakohelye, neme, al-
lampolgarsaga, Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele
(a tovabbiakban: TAJ), naploszama, a felvétel adatai,

c) gyermekellatas esetén: az anya ¢és a gyermek b)
pont szerinti azonosito adatai.

A megbetegedések nyilvantartdsa érdekében az
egészségligyért felel6s miniszter - az altala vezetett

minisztérium honlapjan, valamint hivatalos lapjaban
is kozzétett - modszertani levélben hatarozza meg
a betegségregisztert vezetd szervek részére torténd
adatszolgaltatas részletes szakmai szabalyait.

A szabalyozas kijeloli a megbetegedéseket nyil-
vantartd betegségregisztert vezetd szerveket, illetve
meghatarozza a megbetegedések bejelentésére és
nyilvantartdsara vonatkozo részletes szabalyokat.

l. tablazat

Betegségregisztert vezet6 szervek

Regiszter MUkodtet6 szerv
1. Nemzeti Rakregiszter Orszagos Onkoldgiai Intézet
2. Nemzeti Gyermek Onkoldgiai Regiszter Magyar Gyermekonkoldgiai Halézat
3. Nemzeti Szivinfarktus Regiszter Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
4. Nemzeti Ersebészeti Regiszter Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
5. Nemzeti Hematoldgiai Betegségek Regisztere Orszagos Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézet
6. Nemzeti Sziilészeti és Perinatélis Regiszter Allami Egészségiigyi Ell4té Kézpont
7. Nemzeti Vesepdtld Ellatasok Regisztere Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont
8. Nemzeti Ujsziilottkori Halldssz(rés Regiszter Heim P4l Orszagos Gyermekgydgyaszati Intézet

A betegségregisztert vezetd szerv a betegségre-
giszterben nyilvantartott megbetegedés megoszla-
sédnak szamat - a betegek fovarosi €és megyei illeto-
sége szerint csoportositva, és BNO kodok szerinti,
nemenkénti és korcsoportonkénti bontasban - évente
megkiildi az egészségiigyért felel6s miniszter, az or-
szagos tisztifdorvos, valamint a NEAK részére.

Az ujszulottkori hallassziirés eredménye-
inek verifikalasara kijelolt egészségiigyi
szolgaltatok

1. Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet,
Fiil-Orr-Gégészeti Osztaly
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2. Szegedi Tudomanyegyetem, Szent-Gyorgyi Al-
bert Klinikai Kézpont, Fiil-Orr-Gégészeti €s Fej-
Nyaksebészeti Klinika

3. Pécsi Tudomanyegyetem, Klinikai Kozpont, Fiil-
Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika

4. Semmelweis Egyetem, Fiil-Orr-Gégészetia és
Fej-Nyaksebészeti Klinika

5. Debreceni Tudomanyegyetem, Klinikai K&zpont,
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika

Az Ujsziilottkori hallassziirésen atesett gyermek
tovabbi gyogykezelése, egészségi allapotanak nyo-
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mon kovetése érdekében az ellatast végzo egészség-
igyi szolgaltato az ellatasi eseményt kovetd 10 na-
pon beliil az érintett adatait gép-gép kapcsolat tjan
elektronikus titon tovabbitja a Nemzeti Ujsziilttkori
Hallassziirés Regiszter részére. Az adatszolgaltatd
elektronikus uton, gép-gép kapcsolat Gtjan tovabbitja
az ujsziilottkori objektiv hallassziirés eredményét.

Az adatszolgaltatds az anya TAJ szdmaval, az
egészségligyi  szolgaltatasok  Egészségbiztositasi
Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szaba-
lyair6l sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott in-
formatikai koddal, majd a gyermek sajat TAJ szama-
val torténik.

A kisziirt ellatottak adatait a Nemzeti Ujsziilott-
kori Hallasszlirés Regiszter tovabbitja az ellatott lak-

helye szerint kijelolt verifikalast végzo egészségiigyi
szolgaltato részére.

Az Ujsziilottkori hallasvizsgélat verifikalasara ki-
jelolt egészségligyi szolgaltatok a verifikalas ered-
ményeit az ellatott betegazonosité adataival egyiitt
elektronikus uton visszajelzik a Nemzeti Ujsziilott-
kori Hallassziirés Regisztere szdmara.

Az egészségligyi ellatohaldzat szervei a Nemzeti
Ujsziilottkori Hallassziirés Regisztert vezetd szerv
megkeresésére tovabbitjak a kezelésiikben 1évd, hal-
lassziiréssel kapcsolatos egészségiigyi €s hozzajuk
kapcsolodd személyazonosité adatokat a Nemzeti
Ujsziilottkori Hallassziirés Regisztert vezetd szerv
részére.
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN?

»Kuriai dontés egészségkarosito kockazattal osszefiiggd potsza-
badsag iigyében”

Datum: 2018. december 5.

A Kuria az Mfv. II. 10.01762018. szamu tigyben ho-
zott hatarozatot.

A felperesek kozalkalmazotti jogviszonyban, klinikai
féorvos munkakorben végeztek munkat az alperes
intézetében. Keresetiikben 2009. januar 1-t61 2013.
december 31-ig terjedd 6téves iddszakra a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény (Kjt.) 57. § (6) bekezdése alapjan évenként 10
munkanap, egyenként minddsszesen 50 munkanap
potszabadsag kiadasara kérték kotelezni az alperest.
A kozigazgatasi €¢s munkatigyi birosag kotelezte az
alperest, hogy tizen6t napon beliil adjon ki a felpere-
sek részére potszabadsag cimén 50-50 napot. Az al-
peres fellebbezése folytan eljart masodfoku birdsag
az els6foku birosag itéletét helybenhagyta.

Az alperes feliilvizsgalati kérelme folytan eljart
Kdria a jogerds itéletet a kdzigazgatasi és munkatigyi
birdsag itéletére is kiterjedden hatalyon kiviil helyez-
te és a kozigazgatasi és munkaiigyi birosagot 1) elja-
rasra és Uj hatarozat hozatalara utasitotta.

Az alperes feliilvizsgalati kérelmében kifejtett
jogi allaspontja szerint az eljart birdsdgok jogellene-
sen allapitottdk meg mind az ionizald sugarzas, mind
a kémiai koroki tényezé vonatkozasaban az egész-
ségkarositd kockazat fennallasat a felperesek tekin-
tetében.

A Kuria a feliilvizsgalati érveléssel részben értett
egyet.

A felperesek a keresetiiket a Kjt. 57. § (6) bekez-

désére alapitottak. E rendelkezés 2009. januar 1-jétdl
hatalyos szovege szerint a jogszabalyban meghata-
rozott egészségkarositod kockazatok kdzott munkahe-
lyen eltoltott napi munkaidotol fiiggetlentil az (5) be-
kezdésben meghatarozott potszabadsag (¢évenként 10
munkanap) megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit
rendszeresen kettds egészségkarositd kockazatnak
kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az
egyik kockazat nem ionizal6 sugarzassal fiigg Ossze.

Az elobbiekbdl kdvetkezoen a perben a felperesek
érdekében allt annak bizonyitasa, hogy a jogszabaly-
ban meghatarozott kettds egészségkarositd kockazat
az esetiikben fennallt [Pp. 164. § (1) bekezdés]. Az
igény megalapozottsaganak nem feltétele az egészség-
karosito kockéazatok kozott munkahelyen eltdltott napi
munkaidé mértéke, feltétel azonban, hogy a kettds
egészségkarositd kockazat rendszeresen alljon fenn.

Az eljart birésagok a felperesek hivatkozésai
koziil elfogadtdk, hogy a klinikai f8orvosi mun-
kakorben a klinika miitdiben a napi munkaid6 egy
részében mutétet végzo felperesek tekintetében az
10nizalo sugarzas, valamint a kémiai egészségkarosi-
to kockéazat az, amely rendszeresen fennallt. Kémiai
egészségkarosito kockazati tényezoként értékelték
azt, hogy a munkahelyi 1égtérben 1évo 3 altatogaz
koziil a szevofluran koncentracidja a szakértoi véle-
mény szerint meghaladta a Lengyelorszagban meg-
hatarozott hatarértéket.

A 16/2000.(VIL.8.) EUM rendelet ,,egészségkaro-
sodasként” nem magat a karosodast, hanem az ioni-
z4lo sugarzassal tortént besugarzds kovetkeztében

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly,

e-mail: kornis.pal@oki.antsz.hu
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eléfordulo élettartam — és ¢letmindség — csokkenés
becsiilt kockazatat jeloli meg.

Mindezekbdl kdvetkezden az adott esetben 1énye-
gében azt kellett vizsgélni, hogy fennall-e az ,,ioni-
zalo sugarzassal tortént besugarzas kovetkeztében
el6fordulod élettartam — és életmindség — csokkenés
becsiilt kockazatanak” ,kockazata”. A jogszabaly
szerint a doziskorlat ezért nem értékelheté masként,
mint az eltlirhetd legmagasabb kockazati szint.

Az egészségkarosodas csekély, csupan mate-
matikai lehetdsége nem azonosithatdé az egészség-
karosodas kockazatanak kizartsagaval. Az adott
esetben kiilonosen azért sem, mert a felperesek meg-
allapithatoan nem eseti jelleggel kertiltek veszélyes
anyaggal, illetve veszélyforrassal kapcsolatba (Mfv.
11.10.360/2008.).

A Kjt. 57. § (6) bekezdése a korabbi szabalyo-
zashoz képest 2009. januar 1-t6] modosult, mert a
potszabadsagnak nem a sugarartalomnak kitett mun-
kahely €és nem kettds egészségi artalom képezi a fel-
tételét, hanem a jogszabalyban meghatarozott egész-
ségkarositd kockazat, azzal, hogy az egyik kockazat
nem ionizal6 sugarzassal fligg dssze.

Mindezekre tekintettel az eljart birésagok az ag-
galytalan szakértdi vélemény alapjan jogszabaly-
sértés nélkiil allapitottdk meg, hogy a felperesek
tekintetében az ionizald sugarzassal Osszefliggd
egészségkarositdo kockazat a munkakor jellege miatt
fennallt.

A Kuria a kiegészitett tényallas alapjan megala-
pozatlannak talalta az eljart birosagoknak a kémiai
egészségkarositd kockazatot megallapitd jogi allas-
pontjat.

A munkahelyek kémiai biztonsagarol szolod
25/2000.1X.30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet (R.)
3. § p) pontja szerint egészségkarositd kockazat: a
munkahelyi légtérben 1évé szennyezdéanyag koncent-
racidja meghaladja a hatarértéket vagy hatarérték hi-
anyaban a munkaltaté altal a biztonsagi adatlapok
valamennyi adatanak figyelembevételével végzett
kockazatbecslés a kockazat mértékét csokkentendo-
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nek jelzi. Hatarérték hianyaban az eltlirhetd szeny-
nyezettségi szintnek — az anyag egy¢b veszélyeinek
figyelembevételével — a NOAEL (nem észlelhetd
kedvezdtlen hatas szintje) egyo6todét, illetve ennek
hianyaban a NOEL (nem észlelt hatas szint) egytize-
dét kell tekinteni.

A szevofluran tekintetében az R. 1. szamu mel-
Iéklete hatarértéket nem jeldlt meg, igy hatarérték
hianyaban a biztonsagi adatlapok valamennyi adatat
kellett figyelembe venni a kockazatbecslés soran.

Mindezek alapjan arra helytalloan hivatkozott fe-
lillvizsgalati kérelmében az alperes, hogy a perbeli
szakvélemény (amely 2016. évben késziilt) a szakvé-
leményt készitd ANTSZ sajat akkreditalt laboratori-
umanak korabbi modszerét és megallapitasait (2008.
¢évi) birélta feliil. Az tgynevezett biztonsagi adatla-
pon szerepld hatarértékkel szemben a lengyel, svéd
vagy finn hatarérték figyelembevételének jogszaba-
lyi alapja a perben nem kertiilt bizonyitasra, mert az
nem kdvetkezik a R. 3. § p) pontjaban megfogalma-
zott egészségkarositd kockazat fogalmabol.

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil az adott esetben,
hogy a szakvélemény a per targyat képezd iddsza-
kot megelézéen megéllapitott mérési eredmények
alapjan 2016. évben késziilt, ezért a megalapozott
dontéshez elengedhetetlen annak vizsgalata, hogy
2009. januar 1. és 2013. december 3 1. kdzott mit tar-
talmazott a szevofluran biztonsagi adatlapja, a ma-
gyar gyakorlatban ismert és iranyado6 volt-e a szak-
vélemény szerinti lengyel hatarérték alkalmazasa,
még akkor is, ha az alperes ezen iddszakban mérés
hianyaban kockéazatbecslést nem készitett.

Ezen bizonyitas eredményének ismeretében — a
felek bizonyitasi inditvanyai fliggvényében — sziik-
séges feliilvizsgalni az ANTSZ 2008. juniusi jegy-
zOkonyvében mért értékek alapjan a R. 1. szamu
melléklete 2.1.1. pontjaban meghatarozott képlet
alkalmazasaval a szevofluran ugynevezett additiv ér-
tékei kiszdmitasat, mert a kiegészitett szakvélemény-
ben foglalt szamitas Iényegesen eltér az alperesi sza-
mitasoktol.

Budapest, 2018. december 5.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsd kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlé médon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, a foglalkozas-egészségligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti dssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztoség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@omfi.hu) megkiildeni szivesked;jék.

1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazésa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej s é16lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipust (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folydirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsé €és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvdi V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat és cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kdvesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti el6irasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

s

J)  Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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